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1.APRESENTACAO

1.1 Apresentacédo Geral

Com a publicacdo da Lei n° 11.892 no Diario Oficial da Unido, sancionada pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em 29 de dezembro de 2008, foram imediatamente
criados os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia séo instituicdes de educacao
superior, basica e profissional, pluri curriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacdao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas praticas pedagdgicas. Os
institutos deverdo ter forte insercdo na area de pesquisa e extensdo, visando estimular o
desenvolvimento de solugcbes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a
comunidade.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais é composto pelos Campi de Almenara,
Aracuai, Arinos, Januaria, Montes Claros, Pirapora e Salinas. Com a expansdo do IFNMG
foram estabelecidas mais 4 (quatro) unidades, Diamantina, Te6filo Otoni e os
Campus Avancados de Janauba e Porteirinha. Oficialmente o Campus Arinos, foi
integrado ao IFNMG em 6 de janeiro de 2009 de acordo com a portaria do Ministério da
Educacdo (Portaria n. 4, de 6 de janeiro de 2009).

Iniciada em 2006, com a implementacdo do Plano de Desenvolvimento da Educacgédo
(PDE), a ampliacdo e expansdo da oferta de educacdo profissional, via Governo Federal,
prioriza as regides mais carentes do pais para a implantacdo de escolas profissionalizantes, no
intuito de promover atividades econdmicas autossustentaveis, renda e, consequentemente,
desenvolvimento social.

Neste contexto de mudancas, a educacdo profissional e tecnoldgica passa por profunda
reestruturacdo, sobretudo, com a criagdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Assim como em outros estados e regifes do pais, visando ao crescimento e a
estruturagdo socioecondmica, foi idealizado o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais, resultado da parceria entre o Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Januaria e a Escola Agrotécnica Federal de Salinas, ambos com larga
experiéncia no ensino agricola e profissionalizante.

A cidade de Arinos esté localizada no noroeste do Estado de Minas Gerais, inserida na
Microrregido de Unai, possui uma populagdo de 18.221 habitantes (IBGE, 2015), que ocupa
uma area de 5.279,42 km? Conforme Tabela 1, nesta Microrregido a populagdo a ser atendida

pela Instituicdo é de 137.010 habitantes.



TABELA 1. Cidades Circunvizinhas Beneficiadas

Populacdo Microrregido de Unai

Estimativa IBGE /2015

Municipios Populacao Area Km?
Afinos 18.221 5.279
Bonfindpolis de Minas 5.831 1.850
Buritis 24.351 5.225
Cabeceira Grande 6.861 1.031
Dom Bosco 3.844 817
Natalandia 3.379 468
Unai 82.887 8.447
Uruana de Minas 3.336 598

137.010

Fonte: www.cidades.ibge.gov.br - Disponivel em 30/04/2016.

A economia local se desenvolve a partir de atividades agropecuarias e empresariais, 0
que demanda a formacdo de bacharéis em Administracdo com as seguintes caracteristicas:
raciocinio abstrato, sociabilidade (inter-relacionamento em grupo), boa comunicacdo oral e
escrita, rapidez, desenvoltura, habilidade em célculos matematicos, inovagdo e criatividade.
Todos esses aspectos aplicados ao ambiente e ao dinamismo empresarial de forma articulada,
que possibilite a compreensdo dos processos de gestdo, auxilie na administragéo integrada das
empresas, enfim, favoreca a capacidade de tomada de decisdo e o reconhecimento de

oportunidades.

1.1.1. Contexto Educacional

A implantacdo deste Curso de Administragdo busca atender grande demanda regional
sendo apontado como necessario para o desenvolvimento. Considerando o ensino de graduacao,
a maior parte das vagas ofertadas séo atendidas, principalmente, por instituicbes de ensino
privadas localizadas na cidade de Unai. E importante, que o IFNMG — Campus Arinos,


http://www.cidades.ibge.gov.br/
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enquanto Instituicdo publica atenda as premissas do Plano Nacional de Educacao (PNE) através
da expansdo da oferta da educacgéo superior, por meio da ampliacdo do acesso e permanéncia na
instituicdo educacional.

Conforme explicitado na Meta 12 do PNE, deve-se buscar elevar a taxa bruta de
matricula na Educacdo Superior para 50% em 2024 e a taxa liquida para 33% da populacdo de
18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico. Uma das estratégias propostas é ampliar a oferta de vagas, por
meio da expansédo e interiorizacdo da rede federal de Educagéo superior, da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil.
Desta forma, com a implantacdo deste curso, esta expansao esta sendo atendida.

Segundo Relatoério Técnico da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, existe uma diferenca consideravel entre a oferta e a demanda de cursos de graduacao
no Brasil. O crescimento do nimero da procura ndo foi proporcional ao nimero da oferta para
quase todos os cursos, incluindo Administracdo. Para este curso de graduacdo, no ano de 2011
foram oferecidas 495.246 vagas, sendo 24.614 em Instituicbes Publicas e 470.632 em
InstituicOes Privadas, para um total de 918.150 inscritos, sendo destes 248.826 em Instituicdes
Publicas e 669.324 em InstituicBes Privadas (TANEGUTI, 2013). Estes dados evidenciam a
necessidade de oferta deste curso, especialmente, na regido de abrangéncia do Campus Arinos,
regido carente em diversos aspectos, sociais, econdmicos e culturais.

Outro ponto importante a ser levado em consideracdo é que, considerando 0s municipios
localizados na regido de abrangéncia do Campus, existem 9.166 alunos matriculados no ensino

médio (IBGE, 2010), indicando a demanda potencial de discentes para o Curso.

1.2 Apresentacdo do Campus

O Campus Arinos esta situado na zona rural do municipio de Arinos — MG, distando 5
km do centro da cidade, a qual, segundo o Dicionario Histérico Geogréafico de Minas Gerais, do
professor Waldemar de Almeida Barbosa, registra a denominagdo de Morrinhos como sendo a
primitiva do lugar e que o arraial foi elevado a distrito, no municipio de Paracatu, em 1846, € a
freguesia, em 31 de maio de 1850, pela Lei n.° 472. Mais tarde, em 7 de setembro de 1923,
atraves da Lei n.° 843, o distrito foi transferido para o0 municipio de S&0 Romao, sendo mudada
a sua denominacgéo para Arinos, que permanece até os dias atuais. Em 30 de dezembro de 1962
foi elevado a categoria de municipio criado pela Lei n.° 2 764.

Arinos possui grande area territorial, sendo o 6° municipio mineiro em extensdo
territorial. Confronta com os seguintes municipios: ao norte, Formoso; ao leste, Buritis; ao sul,
Uruana de Minas, Unai e Riachinho e a oeste com Chapada Gadcha e Urucuia. O municipio de
Arinos estd a 700 km de Belo Horizonte, 250 km de Brasilia e 280 km de Januaria.
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A compartimentacdo topogréafica, segundo o Instituto de Geociéncias Aplicadas (IGA),
mostra 0s seguintes dados do relevo local: altitude maxima de 927 m; altitude minima de 489 m
e a temperatura média anual de 24,1°C. O municipio apresenta predominio de uma morfologia
entre plana e ondulada, exibindo, porém, desniveis topogréaficos consideraveis.

A Reserva Bioldgica Sagarana, regulamentada pelo Instituto Estadual de Florestas de
Minas Gerais (IEF), constitui o principal patrimonio natural do municipio.

Estd a meio caminho entre a Capital Federal e 0 norte do estado, que apresenta a
pecuaria e a agricultura como suas principais fontes de renda. Localizada a mais ou menos 231
km de Brasilia-DF, passando pela BR-479. Observa-se que 0 municipio de Arinos esta
estrategicamente bem situado em relacdo a capital federal sendo um centro polarizador de
desenvolvimento das cidades circunvizinhas do Vale do Urucuia.

Seu indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,711 segundo Atlas de
Desenvolvimento Humano/PNUD (2000).

Na rede municipal de educacéo, contava com quinze escolas rurais, além de uma na sede
municipal e outra em Sagarana, de 12 a 82 série e 2° grau. Entre as escolas rurais, algumas séo
multisseriadas e unidocentes, apresentando dificil acesso e localizacdo isolada. Foram
construidas cinco escolas-p6lo na zona rural, visando a nucleacdo de vérias unidades
multisseriadas. Os p6los foram construidos com recursos do governo estadual, municipal e mao-
de-obra da comunidade. As localidades beneficiadas sdo: Barreiro Preto, Cabeceiras, Extrema,
Piratinga e “Morrinhos”.

Uma das antigas reivindicacdes da sociedade local e suas liderancas € a instalacdo de
ensino técnico ou superior na cidade. Segundo entrevistados, mais de 80% dos egressos do 2°
grau arinense interrompem seus estudos por falta de condi¢cdes de deslocar-se até Unai para
continuar seus estudos.

Dessa forma, a implantagdo do Curso de Administracdo atende a reivindicacdo da
comunidade. Em todos os aspectos educacionais, a metodologia do Instituto Federal de
Educagdo Ciéncia e Tecnologia — IFNMG podera oferecer educagdo voltada para pleno
desenvolvimento do educando, para sua acdo como cidadéao e sua qualificacdo para o trabalho.
Neste sentido, procura criar condi¢Ges para o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de

sujeitos autbnomos e criticos, capazes de agir em beneficio de toda a coletividade.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

NOME DO CURSO: Administracao
MODALIDADE: Presencial
TIPO: Bacharelado
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ANO DE IMPLANTACAO: 2013

HABILITACAO: Bacharel em Administraco

LOCAL DE OFERTA: CampusArinos - Rodovia MG 202, Km 407, Arinos/Buritis
Arinos/MG

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Matutino ou Noturno

REQUISITOS DE ACESSO: Vestibular e SISU

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 40 (quarenta) vagas noturno e 40 (quarenta) vagas
matutino a cada 2 (dois) anos com inicio em 2018/1°.

PERIODICIDADE DE OFERTA: Noturno anualmente e matutino a cada 2 (dois) anos com
inicio em 2018/1°

DURACAO DO CURSO: Quatro anos

PRAZO PARA INTEGRALIZACAO: O prazo minimo para integralizacdo curricular sdo 04
(quatro) anos e 0 prazo maximo 7 (sete) anos.

CARGA HORARIA TOTAL: 3.160 horas

AUTORIZAQAO PARA FUNCIONAMENTO: Resolucdo CN N° 02/2013, de 26 de abril
de 2013.

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Administracdo € o documento que imprime
direcdo com especificidades e singularidades, apresentando de forma clara o funcionamento do
curso, determinando suas prioridades e estabelecendo estratégias de trabalho.

O Curso de Administracdo € voltado a formacdo de profissionais que conhecam a
realidade brasileira, mineira e, particularmente, a realidade do noroeste mineiro e Vale do
Urucuia, onde fica localizada a cidade de Arinos, conforme demonstrado acima, que € uma
regido de grande potencial econémico que demanda cada vez mais profissionais qualificados na
area de Gestdo administrativa.

Este curso vem para suprir lacuna existente em razdo de ndo existir atualmente uma
Unica instituicdo de ensino oferecendo a formagdo de Administrador na regido atendida, de
forma gratuita. Portanto, ndo existe curso de formagdo mais generalista como proposto pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais — Campus
Arinos, necessario para atender a demanda crescente por profissionais de gestdo com uma
formag&o mais ampla.

Além de focar os instrumentais especificos das organizagdes, que habilita 0 egresso a
lidar com as questdes operacionais de gestdo das empresas, 0 curso também o prepara para lidar
com questbes mais abstratas e sutis, decorrentes da interacdo humana no trabalho,

desenvolvendo habilidades como: visdo sistémica (integrando os aspectos técnico-cientificos,



11

sociais e econdmicos), flexibilidade intelectual, pensamento estratégico, dominio pessoal,
capacidade de fazer abstracGes, trabalho em equipe e exercicio do didlogo.

O crescimento sustentado do pais, almejado por todos e enfatizados pelas politicas
governamentais, leva a necessidade da inclusdo de jovens, em busca de qualificacdo para o
primeiro emprego. Particularmente na regido do Vale do Urucuia, observa-se que o crescimento
do nimero de empresas privadas, dos mais diversificados ramos de atividade, ONGs,
associacles, grande organizacgdo social, somado a ja tradicional presenga dos 6rgdos publicos,
tem demandado profissionais com dominio amplo e profundo em gestéo de negdcios.

Neste cenério, a deficiéncia de méo de obra qualificada e especializada para atuar de
forma a promover a melhoria socioecondmica da regido, se por um lado é um elemento de
restricdo as novas iniciativas, por outro lado surge como uma grande oportunidade, a medida
que, o mercado de trabalho demanda profissionais capacitados para atuarem tanto na iniciativa
privada quanto em érgaos publicos.

Formada basicamente por micro e pequenos proprietarios rurais e/ou agroindustriais,
cuja estrutura produtiva estd alicercada ainda nas atividades de subsisténcia, a regido vem
passando por transformacfes socioecondmicas significativas e se inserindo no mundo
globalizado através da melhoria da sua infraestrutura fisica, formacdo de mao de obra,
praticas empresariais e diversificacdo de produtos para atender cada vez mais as demandas
crescentes do mercado consumidor de bens e servicos.

Hoje, devido a globalizacdo, concorréncia acirrada e tecnologia de informacGes, a
administracdo tornou-se condicdo basica para sobrevivéncia das empresas que precisam estar a
frente no seu mercado consumidor. Para manter-se viva dentro desse mercado competitivo e
inovador, as empresas buscam, cada vez mais, um diferencial, que poderd ser alcancado
através de uma boa administragao.

A Administracdo é tida como um processo que envolve a utilizagdo e interacdo de
recursos (humanos e materiais), para alcancar objetivos, onde as tarefas sdo planejadas,
organizadas e controladas. E hoje, mais do que nunca, € preciso Administrar para tornar-se
competitivo e lucrativo frente ao mundo globalizado e altamente tecnologico.

Portanto, com as tendéncias dos negdcios e da gestdo o curso justifica-se pela
necessidade de preparar futuros profissionais, devido a expansdo e profissionalizagdo dos
diversos segmentos produtivos da economia, exigindo profissionais com habilidades mdltiplas
em administracéo.

Sendo assim, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
Gerais — Campus Arinos vem ao encontro dessa necessidade social através da oferta do Curso de
Administracdo que pretende formar profissionais para o0 uso eficiente dos processos

administrativos nas organizagdes e no uso das ferramentas de gestdo, capacitando-os fortemente
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em tecnicas, metodologias, instrumentos de pesquisa aplicaveis na area de gestdo, a0 mesmo
tempo em que favorece o espirito empreendedor necessario a atual situagdo econdmico-

financeira da regido de Arinos, do estado de Minas Gerais e do pais.

3.1 Aspectos Legais

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9394, de 20 de dezembro de
1996) determina que a educacao superior tenha, entre outras, as seguintes finalidades:

= estimular o desenvolvimento do pensamento reflexivo;

= formar diplomados capazes de se inserir em setores profissionais;

= incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacéo cientifica;

= preparar os estudantes, para o permanente aperfeicoamento profissional; e

= estimular os estudantes a conhecerem os problemas do mundo atual.

Assim, a IES tem que cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Bacharelado em Administragdo (Pareceres n°® 0134/2003, n° 210/2004 e n° 0023/2005, ambos
do CNE/CES - Conselho Nacional de Educacdo - Camara de Educacdo Superior, e Resolugéo
N° 4 de 13 de julho de 2005, também do CNE/CES).

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Bacharelado em Administracdo
determinam, entre outras, que:

» 0s objetivos gerais do curso sejam contextualizados em relagdo a suas insergoes

institucional, politica, geogréafica e social;

= sejam contempladas formas de realizagéo de interdisciplinaridade;

= sejam contemplados modos de integracdo entre a teoria e pratica;

= sejam adequadas as formas do ensino e da aprendizagem;

= integracdo entre a graduacgéo e pds-graduacéo;

= haja incentivo a pesquisa, inclusive como prolongamento da atividade de ensino e

como instrumento para a iniciacgao cientifica;

= estagio curricular supervisionado seja implementado como um instrumento de

ensino e aprendizagem, observado o respectivo regulamento;

= sejam contempladas as atividades complementares;

« trabalho de conclusdo de curso € um instrumento de ensino-aprendizagem opcional,

embora, se implementado, tenha que ser regido por regulamento préprio;

= sejam contemplados contetdos que revelem inter-relacbes com a realidade nacional e

internacional, contemplando sua aplicabilidade nas organizaces, através de tecnologias

inovadoras;
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* a duragdo do curso de bacharel em Administracdo seja estabelecida em resolucédo

especifica da Camara de Educacédo Superior.

Em relacdo a duragdo do curso, em 18/06/2007, o CNE/CES publicou a Resolucéo n°2
que determina uma carga horaria minima de 3.000 h de duracdo para os cursos de
Administracéo.

Além disso, as diretrizes curriculares determinam o perfil e as competéncias minimas que

0s egressos dos cursos de Administracdo devem adquirir ao longo de sua formagéo académica.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

O curso tem como objetivo a formacgdo de um profissional que reflita sobre o contexto
geral dos negocios, numa perspectiva técnica, cientifica e humana para que possa atuar com
competéncia na administracdo das organizacGes. Deverd ter espirito de gestor e de
empreendedor, capazes de criar seus proprios negocios e gerar empregos ou ter atuacao
empreendedora como gestores em organizacdes publicas e privadas, nas funcdes de
planejamento, organizacdo, gerenciamento, coordenacdo, avaliacdo e controle das acdes,

tomada de decisdes e outras funcdes administrativas das organizacoes.

4.2 Objetivos Especificos

= Desenvolver atividades especificas da préatica profissional em consonancia com as
demandas regionais, nacionais e mundiais.

» Promover a incorporagdo dos principios humanisticos e éticos a fim de oportunizar a
tomada de decisdes em um mundo diversificado e independente.

» Desenvolver competéncias técnicas, metodoldgicas, comportamentais, sociais,
politicas e organizacionais como habilidades humana, conceitual e técnica para que o
profissional do campo dos negdcios possa atuar com desenvoltura nos ambientes em
constante transformacéo.

= Possibilitar o conhecimento, a compreenséo e as formas de utilizacdo, no dia a dia,
dos instrumentos e das técnicas modernas de gestéo e de administragéo.

» Criar condiges para adogédo de uma atitude pessoal de autocritica permanente, de
modo que a formacao proposta e as novas formas de procedimentos dai decorrentes,
sejam uma constante na vida profissional e no ambiente das organizaces.

= Desenvolver o espirito empreendedor.

= Incentivar a ado¢do de novas atitudes e praticas de novos comportamentos, que
possibilitem a transferéncia do aprendizado para o desenvolvimento grupal no &mbito
das organizagoes.
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O perfil do egresso dos cursos propostos IFNMG — Instituto Federal do Norte de
Minas, Campus Arinos, foi definido em consonancia com a misséo institucional e com a
matriz curricular. A definicdo da matriz curricular levou em consideragdo o perfil desejado
para 0 curso, observando a selecdo de contetdos, as competéncias e as habilidades a serem
desenvolvidas para se obter o referido perfil.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Bacharelado em
Administragdo (Resolucdo N° 4 de 13 de julho de 2005, do Conselho Nacional de Educagéo
CNE/CES), o Curso deve ensejar, como perfil desejado do formando, capacitacdo e aptidédo
para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econémicas da producédo e de seu
gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas
informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato
de situacOes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacéo do
administrador.

O egresso do Curso de Administracdo deve se tornar um lider empreendedor, seja na
identificacdo e criacdo de novos negocios, seja dentro da organizacdo em que trabalha como
profissional critico, inovador, participativo e construtivo, seja na construcdo de uma cultura
empreendedora no exercicio de sua funcdo. Deve ser um eterno aprendiz: conscientizado e
convencido que dada a velocidade do avanco do conhecimento é necessario investir
continuamente no autodesenvolvimento, isto €, o processo de aprendizagem é sem fim.

Assim, o Curso de Administracdo deve possibilitar a formagdo profissional que
revele:

» sOlida Formacdo Basica: forte énfase nos conhecimentos basicos, teoricos e
praticos, visando fornecer fundamentos sélidos onde o profissional encontre
sustentacdo para desenvolvimento de um processo de educagao continuada.

» solida Formagdo Profissional, conhecendo as &reas especificas da administracéo,
articulando a teoria e a pratica das principais funcdes administrativas como
Recursos Humanos, Marketing, Financas e Producao/Operacoes.

» solida formacdo dos estudos quantitativos e suas tecnologias, para que esses
instrumentos possam servir como base para a tomada de decisdo durante a atuagéo
profissional.
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» solida formagdo complementar, principalmente em relacdo aos temas da Gestdo
ambiental e de servicos.

Com base nestes pressupostos o egresso do Curso de Administracdo deve ter
desenvolvido, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
I - reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;
Il - desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociacgao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;
Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua posicao e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
IV - desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes
matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;
V - ter iniciativa, criatividade, determinacgdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu
exercicio profissional;
VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana
para 0 ambiente de trabalho e do seu campo de atuagé@o profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
VIl - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizagoes; e
VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragéo, pareceres e

pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.
6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O IFNMG - Campus Arinos oferece o Curso de Administracdo na forma de
disciplinas ofertadas em oito periodos, sendo que cada etapa tera a duragdo de um semestre.

Para que o aluno receba o diploma de bacharel, ele devera comprovar a conclusao de
todas as disciplinas e 0 cumprimento de todas as exigéncias legais com a integralizacdo da
carga horéria total do curso.

O curso terd uma carga horaria total de 3.160 horas, divididas em 55 disciplinas, que

serdo ministradas em oito semestres, conforme regulamento especifico.
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6.1 Orientacdes Metodologicas

O Projeto Pedag6gico do Curso de Administracdo € o documento que norteia com
especificidades e singularidades, apresentando de forma clara o funcionamento do curso,
determinando suas prioridades e estabelecendo estratégias de trabalho.

A elaboracdo participativa do Projeto Pedagdgico buscou fazer com que cada um dos
envolvidos no Curso de Administracdo se tornasse intrinsecamente ligado pelo desafio que
representa a construcdo e a acdo da educacdo superior. Sua caracterizacdo, vitalidade,
avaliacdo e atualizagdo por certo dependerdo do compromisso coletivo com o que nele esta
proposto e com as transformacgdes da educacao superior e da sociedade. Essa participagao deu-
se através da discussdo com os professores das disciplinas curriculares do curso, com 0
Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do curso de administracdo, representantes da Direcao
da Instituicdo e com a andlise e discussdao do projeto de curso no referido Campus com a
comunidade académica.

Face ao exposto, a comunidade académica do Instituto Federal do Norte de Minas -
Campus Arinos, desejando contribuir para a sustentacdo de prioridades e o enfrentamento de
desafios, com senso de empreendimento e determinacdo em pensar constantemente sobre suas
préprias acdes, avaliando resultados e perspectivas, apresenta este Projeto Pedagdgico que
norteard as acBes do curso com base em aspiracGes coletivas e sincronizadas com as
demandas do mercado e da sociedade atual.

H& muito se discute sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e dos
meios mais eficazes para o desenvolvimento de um “circulo virtuoso” entre essas trés
areas. Tal discussdo adquiriu crescente relevancia no meio académico, especialmente a partir da
Lei de Diretrizes e Bases (Lei n. 9.394/1996), que propde, entre seus principios fundamentais, o
fortalecimento da articulacdo entre teoria e pratica, o estimulo a&s praticas de estudo
independente e o incentivo a sélida formacdo geral.

Dentro dessa filosofia, 0 IFNMG campus Arinos buscara a institucionalizacdo de préaticas
investigativas na Graduacédo, através de acdes efetivas tanto no tocante a Pesquisa quanto a
Extenséo, conferindo a estas também, a mesma relevancia que é atribuida ao Ensino.

Tais acbes ocorrerdo em sintonia com as politicas emanadas pelas Pré-Reitorias de
Pesquisa e Extensdo e pelas respectivas coordenadorias no campus e se manifestardo
através de projetos apresentados, tanto por membros do corpo discente como pelos docentes.

As atividades de pesquisa e extensdo constam neste projeto de curso como atividades

validadas como atividades complementares.
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N&o muito raro, alguns professores adotam, em sua atividade docente, praticas didaticas
que atendem, pelo menos em alguma medida, aos requisitos da Pesquisa e da Extensdo, mas
que, por ndo serem sistematizadas, registradas e divulgadas, acabam sendo agOes isoladas e
pontuais, restritas ao relacionamento do professor com cada turma. Portanto, se perdem no
tempo e na "memoria” dos participantes, ndo se articulando dentro do projeto pedagdgico do
Curso, para o qual deveriam contribuir.

As acdes de Pesquisa e Extensdo, dentro da concepg¢do do Projeto Pedagdgico do Curso
deverdo ser desenvolvidas e ampliadas, sobretudo aquelas que institucionalizam a integracao
entre a formacéo académica e a pratica profissional e que contemplam desafios e problematicas
locais e regionais.

Terdo como objetivo promover a articulagdo, interagdo, cooperagdo e aprendizagem
entre o Instituto e a comunidade empresarial, através de atividades de pesquisa e extensdo que
culminem em intervengdes na realidade, incorporando académicos e professores, e dessa forma,
fomentando o didlogo entre Instituto e comunidade envolvida.

Desta forma, o presente projeto pedagdgico, buscara elencar agdes de Pesquisa e
Extensdo como por exemplo: Praticas Administrativas Sociais através de acdes junto a
comunidade, Seminarios, Ciclo de Palestras, Trabalho Interdisciplinar e o Trabalho de
Conclusdao de Curso, dentre outros. Garantindo-lhes o devido registro e uma avaliacdo
sistematica com participacdo de membros do corpo docente e do corpo discente e também de
atores externos quando estes tiverem algum envolvimento ou participagdo no desenvolvimento
da atividade (ex. pesquisas de campo realizadas em empresas).

Ademais, ressalta-se que tais acGes devem possibilitar experiéncias inovadoras que
sirvam como incentivo para a producdo de artigos cientificos, material bibliogréfico, entre
outros. Contribuindo, assim, para a divulgacdo e utilizacdo do conhecimento produzido, pela
comunidade académica e pela comunidade em que a Instituicdo encontra-se inserida.

O Curso de Administracdo do IFNMG - Campus Arinos visa formar profissionais
(titulo de Bacharel em Administracdo) com capacidade de atuar em atividades proprias ao
campo profissional do Administrador como profissional liberal ou ndo, promovendo o
desenvolvimento das organizacdes e sociedade, compreendendo também, o macroambiente e as
relacOes nele existentes. Para tanto, é necessario proporcionar ao académico oportunidade para
desenvolver a capacidade de raciocinio abstrato que reflita a heterogeneidade das demandas
sociais, que pense e repense 0 contexto geral dos negocios, renove continuamente seus saberes
em um processo de aprendizado continuo e que seja comprometido com a sociedade e com o0
ambiente das futuras geracOes, valorizando principios éticos e de cidadania.

Sendo assim o curso contempla, em sua organizagao curricular, contetdos que revelam

inter- relacdes com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e
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contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizacbes e do meio atraves da
utilizacdo de tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de
formacgéo:

| - Contetdos de Formacdo Baésica: relacionados com estudos antropoldgicos,
sociologicos, filosoficos, psicologicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econémicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da
informac&o e das ciéncias juridicas;

Il - Contetdos de Formacgdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacbes e a administracdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentaria,
sistemas de informacdes, planejamento estratégico e servicos;

Il - Contedos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que
contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a
administracdo; e

IV - Conteldos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

O Estagio Curricular Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso sao
obrigatorios e estdo em consonancia com o Regulamento dos Cursos de Graduacdo do IFNMG.

Os contetdos curriculares do curso possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional
do egresso, considerando, em uma analise sistémica e global, com contetdos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, é abordada na disciplina de Gestdo Ambiental. Conforme a Lei
n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 a Educacgéo
Ambiental deve ser incluida em todos os niveis e modalidades de ensino observando-se a
integracdo da educacdo ambiental as disciplinas de modo transversal, continuo e permanente; e
adequacdo dos programas ja vigentes de formacgdo continuada de educadores. Esta temética no
Curso também é abordada em todos os anos os discentes s@o estimulados a participar da Semana
do Meio Ambiente. Evento multidisciplinar que tem a participacdo de toda a comunidade
académica discutindo e apreciando este tema.

Conforme Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, a Educagdo em Direitos Humanos,
com finalidade de promover a educacdo para a mudanga e a transformacédo social, fundamenta-
se nos principios da dignidade humana (relacionada a uma concepcdo de existéncia humana
fundada em direitos); de igualdade de direitos (diz respeito a necessaria condicdo de igualdade
na orientagdo das relagcbes entre os seres humanos); o reconhecimento e valorizagdo das
diferencas e das diversidades (se refere ao enfrentamento dos preconceitos e das discriminagdes)

e a laicidade do Estado (pré-condicdo para a liberdade de crenca garantida pela Declaracao
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Universal dos Direitos Humanos, de 1948, e pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988).
Desta forma a responsabilidade do IFNMG — Campus Arinos com a Educacdo em Direitos
Humanos na educagdo superior esta ligada ao processo de construgdo de uma sociedade mais
justa, pautada no respeito e promog¢do dos Direitos Humanos. Partindo deste principio que a
educacdo em direitos humanos devera ser trabalhada pelos docentes deste curso de forma
transversal nas atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, e de forma mais direcionada, parte
desta tematica ¢ abordada na disciplina “Sociologia” e também na disciplina optativa “Direito
dos Povos”.

Em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana a disciplina Direito dos Povos também traz
como parte de sua ementa o trabalho com as questdes étnico-racial e a legislacdo e os direitos
dos povos e das populacdes tradicionais. Para além de contetdos nesta disciplina, a referida
tematica deve perpassar o trabalho didatico-pedagogico de forma transversal e interdisciplinar
de todas as disciplinas do curso. A organizacdo de eventos, como a Semana da Consciéncia
Negra do Campus Arinos, um evento multidisciplinar que tem a participacdo de toda a
comunidade académica discutindo e apreciando este tema em palestras, mesas redondas e
apresentacdes culturais.

O Curso de Administracdo conta com a oferta de um leque de disciplinas optativas. A
intencdo € diversificar, complementar e atualizar a formacdo académica e profissional, numa
perspectiva interdisciplinar de enriquecimento da construcdo do conhecimento. Em atendimento
ao Decreto n°5.626/2005 a disciplina de Libras é oferecida como optativa no curso.

As disciplinas sugeridas como optativas ndo esgotam possibilidades de inclusbes na
matriz. O elenco de disponibilidade destas disciplinas pode ser ampliado de acordo com a
demanda, disponibilidade e dindmica da evolugdo dos conhecimentos. Semestralmente o

Colegiado do curso, caso necessario, pode convalidar novas disciplinas.



6.2 Estrutura Curricular do Curso

6.2.1 Matriz Curricular do Curso
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CARGA HORARIA

Perio Eixos DISCIPLINA 'Ic':ogl h/a H Pre;:’teoqw-
do
Ndcleo| Céd. Denominagéo Classe| h/a H T P T P
ADMO1 | Fundamentos da Administracéo OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 -
ADMO2 | Matematica Aplicada OB | 80 |66:40| 60 20 | 50:00 | 16:40 -
10 ADMO03 | Portugues Instrumental OB | 80 |66:40| 60 | 20 | 50:00 | 16:40 -
ADMO4 | Metodologia Cientifica | OB | 40 |33:20| 20 20 | 16:40 | 16:40- -
ADM57/| Informética OB 80 |66:40 | 60 20 16:40 | 16:40- -
ADMO7 | Sociologia das Organizagdes OB | 40 |33:20| 20 20 | 16:40 | 16:40- -
Subtotal 1° Periodo| 400 |333:20| 260 | 140 | 216:40 | 116:40
ADMog | Teoria Geral da Administragdo OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 -
ADMO9 | Matematica Financeira OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 -
20 ADM10 | Contabilidade Basica OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 R
ADM11 | Psicologia Aplicada a Administragdo | OB 40 (3320 20 20 16:40 | 16:40- -
ADMS58 | Economia aplicada a Administragdo | OB 80 |66:40| 60 20 16:40 | 16:40- R
ADM214 | Filosofia OB | 40 |33:20| 20 20 | 16:40 | 16:40- -
Subtotal 2° Periodo| 400 |(333:20| 260 | 140 | 216:40 | 116:40 -
ADM15 | Gestéo de Processos oB | 80 |66:40| 60 | 20 | 50:00 | 16:40 -
ADM16 | Estatistica oB | 80 |66:40| 60 20 | 50:00 | 16:40 -
ADM17| Contabilidade e Analise de Balango | g 80 |66:40| 60 20 | 50:00 | 16:40 | ADMI10
¥ ADM1g | Direito do Trabalho OB | 40 [3320| 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
ADM19 | Sistemas de Informagéo Gerencial OB 80 |66:40| 20 20 16:40 | 16:40- R
ADM20 | Economia Brasileira OB 40 [33:20| 20 20 16:40 | 16:40- -
Subtotal 3° Periodo| 400 |333:20| 260 | 140 | 216:40 | 116:40
ADM22 | Marketing | oB | 80 [66:40| 60 | 20 | 50:00 | 16:40 -
ADMS59 | Gestdo de Materiais e Patrimdnio OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 -
ADM24 | Gestdo de Pessoas | OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 -
v ADM?25 | Direito Empresarial OB | 40 [33:220] 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
ADMG0 | Administracao Publica oB | 80 |66:40| 60 20 | 16:40 | 16:40- -
ADM27 | Estatistica Aplicada a Negécios OB | 40 3320 20 | 20 | 16:40 | 16:40- | ADMI6
Subtotal 4° Perfodo| 400 |333:20| 260 | 140 | 216:40 | 116:40 -
ADM2g | Marketing 11 OB | 80 |66:40| 60 20 | 50:00 | 16:40 | ADM22
ADM23 | Gestdo de Custos OB | 80 [66:40| 60 | 20 | 50:00 | 16:40 | ADM17
ADM31 | Gestao de Pessoas 11 OB | 80 |66:40| 60 | 20 | 50:00 | 16:40 | ADM24
> ADM32 | Direito Administrativo OB 40 (3320 20 20 16:40 | 16:40- -
ADM21 | Topicos especiais OB | 40 [33:20| 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
ADMS54 | Gestéo do Agronegdcio OB | 80 |66:40| 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
Subtotal 5° Periodo| 400 [333:20| 260 | 140 | 216:40 | 116:40
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ADM36 | Gestao Estratégica OB | 80 |66:40| 60 20 | 50:00 | 16:40 -
ADM30 Gestao Financeira e Orgcamentéria | OB 80 6640 | 60 20 50:00 | 1640 ADMO09
ADM23
- ADM38 | Gestdo da Producao oB | 80 |66:40| 60 | 20 | 50:00 | 16:40 -
ADMB39 | Direito Tributario oB | 40 |3320| 20 20 | 16:40 | 16:40- -
ADMA40 | Cooperativismo OB | 40 [33:20| 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
ADMA41 | Comércio Exterior OB | 40 [33:20| 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
ADMA47 | Gestdo Ambiental oB | 40 |3320| 20 20 | 16:40 | 16:40- -
Subtotal 6° Periodo| 400 [333:20| 260 | 140 | 216:40 | 116:40 -
ADMa43 | Elaboragéo e Analise de Projetos OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 -
ADM44 | Empreendedorismo oB | 80 |66:40| 60 20 | 50:00 | 16:40 -
ADM37 | Gestdo Financeira e Orcamentaria Il | OB 80 |66:40| 60 20 50:00 | 16:40 ADM30
70 ADM46 | Metodologia Cientifica Il oB | 40 |3320| 20 20 | 16:40 | 16:40- | ADMO4
ADM4g | Optativa OB | 40 |3320| 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
ADMe61 | Logistica OB | 40 |33:20| 20 20 | 16:40 | 16:40- -
ADM49| Geréncia de Promoggo e Venda oB | 40 |3320] 20 | 20 | 16:40 | 16:40- -
Subtotal 7° Periodo| 400 |[333:20| 260 | 140 | 216:40 | 116:40 -
ADM50 | Etica e Responsabilidade Social oB | 40 [3320] 20 20 | 16:40 | 16:40- .
ADM51 | Topicos Especiais |1 oB | 40 |3320| 20 20 | 16:40 | 16:40- -
ADM52 | Gestao da Qualidade oB | 80 |66:40| 60 20 | 50:00 | 16:40 | ADM27
v ADMS53 Srens;fgsgs Micro e Pequenas oB | %0 |3320| 20 | 20 | 1640 | 16:40- -
ADM62 | Simulagdo Empresarial OB | 80 |66:40| 60 | 20 | 50:00 | 16:40- -
ADM63| Seminario OB | 40 |3320| 20 | 20 | 50:00 | 16:40 -
Subtotal 8 Periodo| 320 [266:40| 200 | 120 | 166:40 | 100:00

Carga Horéria Disciplinas Obrigatérias

2.566:40 h (3080 h/a)

Carga Horaria Disciplinas Optativas

33:20 h (40 h/a)

CARGA HORARIA TOTAL DISCIPLINAS

2.600 h (3.120 h/a)

Carga Horéria do Estagio Curricular Supervisionado 300 h
Carga Horéria do Trabalho de Conclusao de Curso 60 h
Atividades Complementares 200 h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.160 H

6.2.1.1 Disciplinas Optativas

] CARGA ]
CODIGO DISCIPLINA HORARIA | PREREQUISITO
(h/a)
EAG60 Educacéo Fisica 40




TGA06 Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 80

TGA13 Economia Aplicada ao Meio Ambiente 40

EAGS83 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 40

EAG84 Inglés Técnico 40

EAGS85 Direito dos Povos 40

ADM56 Introducéo ao Direito Econémico 40

6.2.1.2 Disciplinas a Distancia

] CARGA ]
CODIGO DISCIPLINA HORARIA PREREQUISITO
(h/a)
EADO1 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 40
EADO2 Direito Administrativo 60

22
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6.2.2. Representacao grafica da formacao (fluxograma)

12 Periodp 22 Periodo 32 Periodo 49 Periodo 52 Periodo 62 Periodo 72 Periodo 82 Periodo

Optativa

I‘I_I_I_I'I'I'I

I_I_I_I'I'I'I
I‘I_

Trabalho de
Conclusdo de
curso — 60

Estagio Curricular Supervisionado — 300 horas

Atividades Complementares — 200 horas
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6.2.3 Ementario por Disciplina

1° PERIODO

ADMO1 - FUNDAMENTOS DAADMINISTRACAO - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a —
66:40h

EMENTA:

NocOes e conceitos fundamentais de administracdo, introducdo as escolas da administracao.
Desempenho organizacional sobre os aspectos da eficiéncia, eficacia, produtividade, qualidade
e competitividade; a importancia da lideranga no ambiente organizacional; introducdo ao

estudo da motivacdo como elemento de sucesso do empreendimento. Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIABASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral de Administracdo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos da Administracdo: Manual compacto
para as disciplinas de Teoria Geral da Administracdo e Introducdo a Administracdo. 22 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

DRUCKER, Peter F. Introducdo a Administracdo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR:

BARRETO, Carlos. Administracdo: uma visdo para bem administrar. Campinas, SP: Editora
Alinea. 2004.

SILVA, Adelphino Teixeira. Administragdo Béasica. Sdo Paulo: Atlas. 20009.

MORAES, Anna Maris Pereira. Introducéo & Administracdo. Sdo Paulo: Prentice Hall. 2004
MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

KWASNICKA, Eunice Lagava. Teoria Geral da Administragdo: Uma sintese. 3.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

ADMO02 - MATEMATICAAPLICADA — 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h
EMENTA

Conjuntos Numericos; Operacgdes; Proporcionalidade; Porcentagem; Funcdes e aplicagdes;

Ideia intuitiva de Limite; Derivada de funcéo polinomial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

LARRY, J Goldstein... [et al.] Matematica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade.
12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administracdo. Sdo Paulo: Harbra,
2012,

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, vol. 1. Rio de Janeiro: LTC. 2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

MUROLLO, Afranio Carlos. Matematica Aplicada a Administracdo, Economia e
Contabilidade. 2. ed. rev. ampl. Séo Paulo: Cengage Learning, 2012

FRANKLIN D. Demana... [et al.] Pré-Calculo. S&o Paulo: Addison Wesley, 2009.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica: para 0s cursos de economia, administracéo,
ciéncias contébeis. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IEZZI, Gelson et. al. Matematica Volume Unico. 5. ed. Sao Paulo: Atual. 2011

IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matematica elementar. Editora Atual. S&o Paulo. 2001.

ADMO03 - PORTUGUES INSTRUMENTAL - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

Técnicas de leitura. A redacdo de textos: coesdo e coeréncia. Tipos relacionados: narracao,
descricdo e dissertacdo; contextualizacdo gramatical: concordancia nominal e concordancia
verbal, regéncia verbal e nominal expressdo oral. Redacdo técnica e cientifica. Principais

aspectos da Reforma Ortografica. Aspectos estilisticos do Texto.

BIBLIOGRAFIABASICA

ANDRADE, M. M.; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: no¢fes basicas para cursos
superiores. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Lucerna,
1999. MARTINS, D.S, ZILBERKNORP, L. S. Portugués Instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 23 ed. Porto Alegre: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso préatico de leitura e redagéo. 6. ed. S&o Paulo: Scipione,
1998. GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna. 17. ed. Rio de Janeiro, Vozes, 1997
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 26. ed. FGV, 2010.
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CITELLI, Adilson. Comunicacdo e Educacgdo: a linguagem em movimento. Sdo Paulo: Editora
Senac. 2004.

ROCHA LIMA, C. H. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1998

ADMO04 - METODOLOGIACIENTIFICA - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a - 33:20h

EMENTA
Teoria da Ciéncia: conhecimento do senso comum e conhecimento cientifico. Ciéncia e
método: uma visdo histdrica. Investigacdo cientifica: as perspectivas qualitativas e

quantitativas. Estudo das diversas formas de comunicacao cientifica.

BIBLIOGRAFIABASICA

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas.
2010.

SEVERINO, Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez. 2007.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a

pesquisa. 29. ed. Petropolis, RJ: \bzes, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

MOURA, Maria Aparecida. Educacdo cientifica e cidadania: abordagens tedricas e
metodoldgicas para formacéo de pesquisadores juvenis. Belo Horizonte: UFMG/PROEX. 2012.
DEMO, Pedro. Avaliacdo Qualitativa. Campinas, SP: Autores Associados. 2008

BARROS, A. J. P. Projeto de Pesquisa: propostas metodoldgicas. Petropolis: Editora Vozes.
2010.

MARCONI, Marina Andrade. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

SANTOS, J. A; PARRA FILHO, D. Metodologia cientifica. 22 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

ADMS57 - INFORMATICA - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

NocOes e conhecimentos basicos de informatica, Sistema operacional, Softwares aplicativos,
Planilha eletrdnica, Internet, Dominio dos periféricos de entrada e saida, vocabulario técnico.
Sistemas distribuidos. Software: categorias, sistemas operacionais, linguagens de aplicacao.

Planilhas. Banco de dados. Hipertexto, multimidias, computacéo grafica.
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BIBLIOGRAFIABASICA

MARCULA, M.; FILHO, P. A. B. Informética: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Editora Erica.
2011.

MANZANO, L. N. G. Estudo Dirigido em Informatica Bésica. Sdo Paulo: Editora Erica. 2011.
ALCADE, E. Informética Bésica. S&o Paulo: Pearson. 1991.

SILVA, Gilson Marques. Seguranca da Informacdo Para leigos: Como Proteger Seus Dados,
Micro e Familiares na Internet. Ciéncia Moderna. 2011.

COMER, D. Redes de Computadores e Internet. 4%ed. Bookman. 2007.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

MANZANO, Augusto N. G.. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2007 avangado. S&o
Paulo: Erica, 2007.

COX, Joyce. Microsoft office word 2007 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007. Campus,
1995.

COMER, D. Redes de Computadores e Internet. 4aed. Bookman. 2007.

CORNACHIONE JUNIOR. Edgar B. Informética aplicada as areas de Contabilidade,
Administragdo e Economia. 42 Edicdo. Editora Atlas, 2012.

ALMEIDA, Marcus Garcia de. FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - SOFTWARE E
HARDWARE. Brasport, 2. ed, 2002.

MANZANO, L. N. G. Estudo Dirigido em Informatica Bésica. Sdo Paulo: Editora Erica. 2011.
ALCADE, E. Informética Bésica. Sdo Paulo: Pearson. 1991

MEIRELLES, F S. Informatica: novas aplicacbes com microcomputadores. 22 edi¢do, Sao
Paulo. Makron Books. 1994.

ADMO7 - SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a —
33:20h

EMENTA

Fundamentos sociolégicos: individuo, cultura e sociedade. Técnicas de relacionamento humano
no trabalho e mudanga de comportamento. Estruturas e organizagdo social: as organizacdes
como institui¢cbes sociais. A abordagem da sociologia do trabalho: relacGes sociais e relacfes

de trabalho. A organizagéo do processo de trabalho.

BIBLIOGRAFIABASICA:



28

WEBER, Max. Conceitos béasicos de sociologia. Sdo Paulo: Centauro, 2005.
BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
DIAS, Reinaldo. Sociologia e administragcdo. Campinas,SP: Editora Alinea, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORACCHI, Marialice M. Sociologia e sociedade: leituras de introducdo a sociologia. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral /. Sdo Paulo :: Atlas,, 1982

CHARON, Joel M.. Sociologia. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

MOTTA, Marcia. Formas de resisténcia camponesa: visibilidade e diversidade de conflitos ao
longo da histéria, vol. 1: concepcBes de justica e reisténcia nos Brasis. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2008.

MOTTA, Marcia. Formas de resisténcia camponesa: visibilidade e diversidade de conflitos ao
longo da historia, vol. 2: concepcbes de justica e reisténcia nos Brasis. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2009.

2° PERIODO

ADMO08 - TEORIA GERAL DAAMINISTRACAO - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a —
66:40h

EMENTA

Bases historicas. Evolugdo do pensamento administrativo: A Escola Classica e a Administracao
Cientifica e suas decorréncias; a Escola das Relacdes Humanas ao comportamento
organizacional, o Estruturalismo e Burocracia; Teoria dos Sistemas. Teoria da Contingéncia.

Teorias Administrativas e Contexto Brasileiro. Perspectivas tedricas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIABASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral de Administracdo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolucao
urbana a revolucao digital. 62 ed. revista e atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2011

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria geral da administracdo: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas.
2003.

DRUCKER, Peter F. Introducdo a Administracao. S&o Paulo: Cengage, 2010.

BARRETTO, Carlos. Administracdo: uma visdo para bem administrar. Campinas, SP: Editora
Alinea, 2004.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Adminstracdo basica. S&o Paulo: Atlas, 20009.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos deAdministragdo: Manual compacto para
as disciplinas TGA e introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

ADMO09 - MATEMATICA FINANCEIRA - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA
Juros simples e compostos. Capital e taxas. Desconto racional, comercial e bancario com Juros

simples e composto. Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSS, Stephen A.. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MENDES, Rogue. matematica financeia ao alcance de todos. Sado Paulo: LCTE Editora, 2009.
GITMAN, Lawrence J.. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORGADO,sar. Progressdes e matematica financeira. Rio de Janeiro: SBM, 2001.
VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica aplicada a administracdo financeira. Sdo Paulo:
Alfa-Omega, 2004.

KUHNEN, Osmar Leonardo. Finangas empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2008.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeirae orgcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LEMES,nio Barbosa. Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
ADM10 - CONTABILIDADE BASICA — 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h
EMENTA

Conceitos basicos em Contabilidade: patriménio, situagdes patrimoniais, eventos contébeis e

eventos administrativos. Demonstracfes contabeis: balanco patrimonial, demonstracdo do
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resultado do exercicio e demonstracdo do fluxo de caixa. Depreciagdo, amortizacéo e exaustao.

Principios fundamentais de Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria: atualizada de acordo com as leis n°
11.638/07 e n° 11.941/09. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio de. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de

administracdo, economia, direito, engenharia. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA,Mércio. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ, Hernandez. Gest&o estratégica de custos. S&o Paulo: Editora Atlas, 2011.

SANTOS, J. L. et. al. Fundamentos de or¢camento empresarial Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ADMI11 - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO - 2 aulas sem.- C/H: 40
h/a —-33:20h

EMENTA

Objetivo e métodos da psicologia, breve histérico da psicologia nas organizacdes. O homem e
seu comportamento nas organizagoes, suas dimensfes psicolégica e social. A comunicacao, a
aprendizagem, o conhecimento a motivacdo e os aspectos relacionais. A dinamica dos grupos,
a formacdo e o desenvolvimento das equipes de trabalho, a lideranca, e a administragéo dos

conflitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHANLAT, Jean-Francgois (Coord). O individuo na organizagdo: dimens@es esquecidas. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1996. v.1.

GOODWIN, C. James. Histdria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 2010.
BRAGHIROLLLI, Elaine Maria. Psicologia Geral. Petropolis: Vozes, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BELTRAO, Hélio. Descentralizacio e liberdade. Rio de Janeiro: Record, 1984.
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CHAMOM, Edna Maria. Gestdo e comportamento humano nas organiza¢des Rio de Janeiro:
Brasport, 2007.

BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.
HARDINGHAM, Alison. Trabalho em equipe. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da Aprendizagem. 38 ed. Petropolis, Vozes,
2010.

ADM58 — ECONOMIA APLICADA A ADMINISTRACAO - 4 aulas semanais. C/H:
80 h/a—66:40h

EMENTA

Conceitos e objetivos da economia. Evolugdo do pensamento econdmico e sistemas
econémicos. NocOes de microeconomia. Nocdes de macroeconomia. Teoria do consumidor e
teria do funcionamento do mercado; Estratégias competitivas. Teoria da firma e estrutura do
mercado. Introducdo a Teoria Monetéria. Atividades Econdmicas sob o Enfoque da Producao.
Introducdo de Estudo sobre Agregados Macro-Econdmicos. NogOes sobre o Problema da
Inflacdo. Introducdo a Economia Internacional; O papel dos Estados e suas politicas
econbmicas; desenvolvimento versus crescimento econdmico e nocdes de comércio

internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
LOPES,M.L.,VASCONCELLOS,M.A.S. Manual de Macroeconomia: basico e intermediario. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 1999

BLANCHARD, O. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo & Economia. 19. ed. S8o Paulo: Atlas, 2001.
VASCONCELLQOS, M.A.S., OLIVEIRA,R.G. Manual de microeconomia. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2000

SILVA, Christian Luiz da. Microeconomia aplicada: entendendo e desenvolvendo os pequenos

grandes negocios. Curitiba: Jurua Editora. 188p. 2007.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CYSNE. R.P.; SIMONSEN, M.H. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas;
Séo Paulo: Atlas, 1995.

SINGER, Paul. Guia da inflagdo para o povo. Petropolis: Vozes, 1980.
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AMARAL FILHO, Jair do; CARRILLO, Jorge. Trajetorias de desenvolvimento local e regional:

uma comparacao entre a regido Nordeste do Brasil e a Baixa California, México. Rio de Janeiro:
E-papers, 2011.

COL,a do Brasil. Programa de aceleracdo do crescimento: aspectos juridicos, econémicos e
sociais. Mata de Sao Jodo: Colegio Permanente de Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil,
2008.

MAGALH, Gilson Faria Potsch. Teorias da demanda e do comportamento do consumidor.
Vigosa, MG: UFV, 2005.

DOWBOR, Ladislau. Democracia econdémica: um passeio pelas teorias. Fortaleza: Banco do
Nordeste do Brasil, 2010.

LEFF, Enrique. Ecologia, capital e cultura: a territorializagdo da racionalidade ambiental.
Petrépolis: Vozes, 2009.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Iniciacdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

KRONEMBERG, Denise. Desenvolvimento Local Sustentavel: Uma Abordagem Pratica. 2011

ADM14 - FILOSOFIA - 2 aulas semanais.- C/H: 40 h/a-33:20h

EMENTA
Do senso comum a consciéncia filos6fica do mundo. Moral e ética. Esséncia e fundamentos
da moralidade. Panorama das grandes correntes filosoficas. Fundamentos éticos

e morais do comportamento humano. Conduta profissional.

BIBLIOGRAFIABASICA

MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administracdo Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Um Discurso sobre as ciéncias. S&o Paulo, SP: , 2009.
ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introdugdo ao jogo e a suas regras. Sdo Paulo: Loyola,
2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

GOLDMANN, Lucien. Ciéncias humanas e filosofia: o que é sociologia?. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1993.

BRAGA, Marco. Breve histdria da ciéncia moderna: volume 1 : convergéncia de saberes. Rio de
Janeiro: Zahar, 2008.

PELIZZOLI, M. L.. A emergéncia do paradigma ecoldgico: reflexdes ético-filosoficas para o
século XXI. Petrdpolis: Vozes, 1999.
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CAPRA, Fritjof. As conexfes ocultas: ciéncia para uma vida sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix,
2005.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e o politico na pds-modernidade.
Séo Paulo: Cortez, 2010.

3° PERIODO

ADM15 - GESTAO DE PROCESSOS - 4 aulas semanais.- C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

A influéncia da Gestdo de Processos na estratégia, projeto organizacional, cultura
organizacional, indicadores de desempenho, gestdo de conhecimento e gestdo de competéncias.
A definicdo e conceituacdo do tema gestdo de processos, gestdo por processos, orientacdo por
processos. Departamentalizacdo. Mapeamento, analise e redesenho de processos. Implantacéo,

acompanhamento e avaliagdo. Métodos e técnicas utilizadas na gestao de processos.

BIBLIOGRAFIABASICA

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacéo sistemas e métodos:
abordagem tedrica e pratica da engenharia da informacédo. Séo Paulo: Atlas, 2000.

CURY, Antbnio. Organizacdo Sistemas e Métodos: uma visdo holistica. 7. ed. rev. ampl. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem

gerencial. 12 ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias de
informagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia
e praticas. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Revitalizando a empresa: a nova estratégia de
reengenharia para resultados e competitividade: conceitos, metodologia, pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

SHIMIZU, Tamio. Decisdo nas organizagdes: introducdo aos problemas de decisdo encontrados
nas organizagdes e nos sistemas de apoio as decisfes. Sdo Paulo: Atlas, 2001. TAARES, Mauro
Calixta. Gestdo estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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ADM16 - ESTATISTICA - 4 aulas semanais.- C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA
Apresentacdo Gréafica. Medidas de tendéncia central. Medidas Separatrizes. Medidas de
Dispersdo. Medidas de Assimetria e Curtose. Probabilidade. Variavel Aleatdria. Distribuicdo de

Probabilidade: Binominal e normal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA, J.S., MARTINS, GA. Curso de estatistica. 6a. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 1996, 320p.
PIMENTEL GF. Curso de estatistica experimental. 1 Ed., 2000. 478 pag

RIBEIRO Jr, J.I. Anélise estatistica no SAEG. UFV, 2001. 301p.il.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antonio. Estatistica facil. 18 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2002.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

LEVIN, Jack. Estatistica aplicada para ciéncias humanas. 9. ed. Sdo Paulo: Campus, 2004.
MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

COSTA, Sérgio Francisco. Introducdo ilustrada a estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra,
1998.

ADM17 - CONTABILIDADE E ANALISE DE BALANCO - 4 aulas semanais.- C/H: 80
h/a — 66:40h

EMENTA

Reclassificagdo e ajuste dos demonstrativos contdbeis para fins de anélise. Analise vertical e
horizontal. Indices econdmico-financeiros dos demonstrativos contabeis. Prazos médios.
Analise de solvéncia. Analise da demonstracdo do fluxo de caixa. Relatorio simplificado de

analise.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econbémico-
financeiro. 9.ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, George S. Guerra. Custos: planejamento, implantacdo e controle. 3.ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracfes contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracfes contébeis: estrutura, analise e interpretacdo. 6. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2009.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e préatica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION , José Carlos. Curso de Contabilidade para nao-
contadores: para as areas de Administracdo, Economia, Direito e Engenharia. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de custos

para ndo- contadores. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ADMI18 - DIREITO DO TRABALHO -2 aulas semanais.- C/H: 40 h/a—33:20h

EMENTA
Contetdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho, intervalos e repousos. Remuneracéo.
Terminacdo do contrato de trabalho. Estabilidade. FGTS. Direito coletivo do trabalho.

Organizacéo e estrutura sindical brasileira. Conflitos coletivos de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 30 ed. atual. aument. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). 33. ed. atual. e ampl. S&o
Paulo: Saraiva, 2004.

CARRION, \alentim. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 28. ed. aument.

Sédo Paulo: Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 19 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. S&o Paulo: LTr, 2015.

ADM19 - SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL - 4 aulas sem.- C/H: 80 h/a —
66:40h
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EMENTA

Empresa como sistema. Sistemas administrativos e de informacdo: andlise e planejamento.
Tipologias de Sistemas de Informacdo. Gestdo e avaliagdo de Sistemas: projeto, meios e
métodos utilizados na geréncia estratégica da informacéo. Politicas e medidas de seguranca em
sistemas de informacgdo. Gestdo do conhecimento e inovacdo. Sistemas de Informacao
Empresariais. Sistemas de InformacGes nos Negdcios e na Sociedade. Tecnologias Aplicadas a

Sistemas de Informagdes Empresariais.

BIBLIOGRAFIABASICA

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informacGes gerenciais: estratégicas,
taticas, operacionais. 7. ed. rev. atual. S&o Paulo: Atlas, 2001.

POLLONI, Enrico Gidlio Franco. Administrando sistemas de informacdo: estudo de
viabilidade. S&o Paulo: Futura, 2001.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacdo aplicada a

sistemas de informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BEUREN, llse Maria. Gerenciamento da informacao: um recurso estratégico no processo de
gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CASSARO, Antonio Carlos. Sistemas de informacgdes para tomada de decisdes. 3. ed. Sdo
Paulo: Pioneira, 1999.

CAUTELA, Alciney Lourengo; POLLONI, Enrico Giulio Franco.Sistemas de informacéo na
Administracdo de Empresas. S&o Paulo: Atlas, 1996.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacgdes gerenciais: tecnologia da informacdo e a empresa
do Seculo XXI. 2. ed. rev. ampl. atual. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informacéo: o alinhamento da estratégia de Tl com a
estratégia corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FRANCO JR., Carlos F E-business: tecnologia da informagdo e negdcios na Internet. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

GATES, Bill. A empresa na velocidade do pensamento: com um sistema nervoso digital.

Sé&o Paulo: Companhia das Letras, 1999.
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MCGEE, James; PRUSAK. Laurence. Gerenciamento estratégico da informacao: aumente a
competitividade e a eficiéncia da sua empresa utilizando a informacdo como uma ferramenta
estratégica. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

WALTON, Richard E. Tecnologia de informacéo: o uso de Tl pelas empresas que obtém
vantagem competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacdo aplicada a
sistemas de informac&do empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ADMZ20 - ECONOMIABRASILEIRA -2 aulas semanais.- C/H: 40 h/a—33:20h

EMENTA

Os desafios da industrializacdo retardataria. A economia brasileira no imediato p6s-guerra. O
governo JK e o Plano de Metas. Governo militar, reformas da década de 60 e o milagre
brasileiro. Segundo Plano Nacional de Desenvolvimento. A crise da divida, a crise do Estado e
a recessdo dos anos 80. O Plano Real. As reformas liberalizantes e a economia brasileira

nos dias atuais.

BIBLIOGRAFIABASICA

GIAMBIAGI, Fabio. Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
425p. ISBN 8535214151

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 371p.
ISBN 8522421463

LACERDA, Antbnio Corréa de; REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria. Economia
brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 295p. ISBN 8502040707

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econémico brasileiro. 5. ed. Petropolis: \Wbzes, 1985.
220p.

CARDOSO, ElianaA. Economia brasileira ao alcance de todos. 4. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1993. 196p. ISBN 8511090320

FURTADO, Celso. Formacgao econdmica do Brasil. 11. ed. rev. S&o Paulo: Nacional, 1971.
248p

PRADO JUNIOR, Caio. Historia econdmica do Brasil. 17. ed S&o Paulo: Brasiliense, 1974
364p.
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SILVA, Sergio. Expansdo cafeeira e origens da industria no Brasil. 8. ed. Sdo Paulo: Alfa-
Omega, 1995. 114p.

4° PERIODO

ADM22 - MARKETING | — 4 aulas semanais.- C/H: 80 h/a— 66:40h

EMENTA

Papel e proposito da gestdo mercadologica. Conceitos basicos da gestdo mercadoldgica.
OrientacGes de empresas para 0 mercado. O processo de marketing. Analise do ambiente de
marketing. Comportamento do consumidor. Sistema de informacbes de marketing. Pesquisa
de marketing. Segmentacdo de Mercado, avaliacdo e selecdo do mercado-alvo. Andlise da
concorréncia. Diferenciacdo e posicionamento da oferta. O processo de adogdo pelo

consumidor.

BIBLIOGRAFIABASICA

CASAS, Las Alexandre. Marketing: planejamento e aplicacdes a realidade brasileira. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG Gary. Principios de marketing. 12. ed. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall, 2008.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: anéalise, planejamento, implementacdo e
controle. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

KOTLER, Philip & KELLER. Principios de marketing. 12. ed. Rio de Janeiro: Prentice-
Hall, 2006.

MATTAR, Fauze Nagib. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MCCARTHY, E. Jerome; PERREAULT, Willian D. Marketing essencial: uma abordagem
gerencial e global. S&o Paulo: Atlas, 1997.

WESTWOOD, John. O Plano de marketing. 3. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2007.

ADMS59 - GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO - 4 aulas semanais.- C/H: 80
h/a —66:40h



39
EMENTA

Administracdo de compras. Gestdo de estoques e Recursos Patrimoniais. Planejamento das
necessidades de materiais. Curva ABC. Sistemas de abastecimento e controle: kanban e Just-In-
Time, ERP e MPR. Ressuprimento: Analise dos estoques, estoques ciclicos, estoques minimo,
de seguranca e lote econémico. Compras: funcdo compras, compradores, operacdes do sistema
compras, fontes fornecimento, preco custo, follow-up. Recursos Patrimoniais:
Empreendimentos, bens, etiquetas de seguranga, levantamento, manutencdo e controle do

patrimonio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Marco Aurélio P Administracdo de materiais: Principios, conceitos e Gestdo. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: Um Enfoque Pratico. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MARTINS, Petrénio Garcia: ATL, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e

Recursos Patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Marco Aurélio P Administracdo de materiais: edicdo compacta. S&o Paulo: Atlas,
1995.

DIAS, Marco Aurélio P Administracédo de materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

NOVAES, Antonio Galvdo N. & ALVARENGA, Antonio Carlos. Logistica aplicada:
Suprimento e Distribuicdo Fisica. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2000.

POZO, Hamilton. Administracdo de materiais: Uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora Pioneira, 2007.

ADM24 - GESTAO DE PESSOAS | — 4 aulas semanais.- C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

Introducdo aos principais fundamentos de ARH e os da Nova Gestdo de Pessoas face aos
diferentes contextos organizacionais e sociais. Visdo estratégica, tatica e operacional da
administracdo de pessoas. Organizacdo, Diagnostico e planejamento da ARH. Recrutamento e
selecdo: objetivos, procedimentos, métodos e instrumentos. Manutencdo dos recursos humanos:

plano de remuneracdo, de beneficios e incentivos. Politicas de reconhecimento.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. totalmente revisada e atualizada. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. Edicdo Compacta., 9% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao Estratégico.
132 ed. S&o Paulo: Futura, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

AQUINO, Cleber Pinheiro de. Administracdo de Recursos Humanos: uma introducdo. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

BALLBACK, Jane; SLATER, J. Marketing Pessoal: como orientar sua carreira para o
sucesso. Sdo Paulo: Futura, 1999. Rio de Janeiro: QualityMark, 2000.

BOOG Gustavo. Manual de Treinamento e Desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books,
2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ADM25 - DIREITO EMPRESARIAL - 2 aulas semanais.- C/H: 40 h/a—-33:20h

EMENTA

Empresario. Sua Classificacdo em individual e social. Elementos que identificam o empresério.
Empresa seu conceito e sua definicdo. Elementos do exercicio da empresa. Estabelecimento
empresarial. Atributos da empresa. Cédigo da Propriedade industrial: marca invencdo, modelo
de utilidade, Desenho industrial. ObrigacBes do empreséario. Registro das empresas. Micro e
pequeno empresario. Colaboradores da empresa. Direito societario. Sociedade empresarial e
sociedade simples. Ato constitutivo. Classificacdo das sociedades. Conceito. Responsabilidade
subsidiaria dos sécios. Responsabilidade limitada. Formacdo do capital social. Transferéncia
das cotas pelos socios. Falecimento de socio. Estudo das sociedades: em nome coletivo, em

comandita simples, limitada. Comuns. Em conta de participagéo.

BIBLIOGRAFIABASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol.1. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Empresa e Atuacdo Empresarial.
Séao Paulo: Atlas, 2008.
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NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. Vol 1. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CARVALHO DE MENDONCA, José Xavier. Tratado de Direito Comercial Brasileiro. Vol. 1.
Campinas-SP; Bookseller, 2003

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

SALLES, José Carlos de Moraes. Acdo Renovatéria de Locacdo Empresarial. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2002.

TOKARS, Fabio. Estabelecimento Empresarial. Sao Paulo: LTr., 2006.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito Societario.
\ol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ADMG60 - ADMINISTRACAO PUBLICA - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a —66:40h

EMENTA

Teoria da Administracdo Publica: Conceitos de Administracdo Publica. Significado publico e
privado. A visdo da Administracdo Publica. Estado, Sociedade, Governo e Administracao.
Relagcbes Intergovernamentais. Organizagdo Governamental Brasileira. As  esferas
administrativas; Os poderes, as relacfes intergovernamentais no Brasil. Eficiéncia, eficicia e
efetividade na Administracdo Publica. Reformas Administrativas e programas de
desburocratizacdo: DASP, Decreto-Lei n°200/67. Constituicdo de 1998 e Emenda
Constitucional n°® 19/98. ConsideracOes sobre o novo papel do Estado e da Administracéo
Publica. A reforma do Estado e da Administracdo Pablica: Experiéncia Inglesa, Americana e
Brasileira. Accountability Responsiveness: As relagdes entre demandas, politicas acgéo

governamental, controles e resultados.

BIBLIOGRAFIABASICA

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Org.): Reforma do Estado e da Administracdo
Publica Gerencial. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1998.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil: temas éticos e politicos da gestdo
democratica. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. 2.ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BEHRING, Elaine Rossetti.Brasil em contra reforma: reestruturacdo do estado e perda dos
direitos. S&o Paulo:Cortez, 2003.

MATIAS PEREIRA, José. Curso de Administragdo Publica: Foco nas instituicbes e acles
governamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PAULA, Ana Paula Paes de . Por uma nova Gestdo Publica: limites e possibilidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

BRASIL. Constituicdo Federal do Brasil. Decreto Lei 200/67. Dispde sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para reforma administrativa e d& outras
providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal do Brasil. Emenda Constitucional 19/98. Modifica o regime e
dispbe sobre principios e normas da Administracdo Publica, servidores e agentes politicos,
controle de despesas e finangas publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito Federal, e da
outras providéncias.

DARON., Acemojlo; JAMES, A. ROBINSON. Por que as nacOes fracassam: as origens do
poder, da prosperidade e da pobreza. Tradugéo Cristiana Serra. Rio de Janeiro: Editora Elsevier,
2012.

MARCH, James G. Como as decisdes realmente acontecem: principio da tomada de decisdo nas

organizacgdes. Traducdo André Alonso Machado. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Leopardo, 2009.

ADM27 - ESTATISTICAAPLICADA ANEGOCIOS - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a—
33:20h

EMENTA
Teoria: Estimacdo. Intervalos de confianca. Testes de hipdteses. Pratica em laboratorio:
utilizacdo de softwares estatisticos. Sintese gréfica e numeérica de dados. Modelos de

probabilidade. Inferéncia estatistica. Controle Estatistico de Processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, Adriano leal. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
KAZMIER, Leonard J. Teoria e problemas de estatistica aplicada & administragdo e
economia. 4.ed. Bookman, 2007

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica Aplicada a administracdo financeira. 2.ed. rev.
Séo Paulo: Omega, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1996.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada & Administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 1981.
SENRA, Nelson de Castro. O cotidiano da pesquisa. S&o Paulo: Atica, 1989.

SILVA, Ermes Medeiros da. Estatistica para os cursos de: Economia, Administracdo e
Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

SILVA, Ermes Medeiros da. Estatistica para os cursos de: Economia, Administracdo e
Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 2.

5° PERIODO

ADM29 - MARKETING Il — 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a - 66:40h

EMENTA

Administracdo Estratégica de Marketing; Estratégias de marketing para o ciclo de vida do
produto, desenvolvimento de novos produtos, classificacdo de produtos; Principios e estratégia
de precos, Estabelecimento de precos. Determinacdo de pregos. Estratégias de selecdo e
administracdo de canais de marketing. Planejamento e gestdo estratégica da comunicacao

mercadolGgica. Etica e responsabilidade social em marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASAS, Las Alexandre. Marketing: planejamento e aplicacGes a realidade brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG Gary. Principios de marketing. 12. ed. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall, 2008.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementacdo e
controle. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

KOTLER, Philip & KELLER. Principios de marketing. 12. ed. Rio de Janeiro: Prentice-
Hall, 2006.

MATTAR, Fauze Nagib. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
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MCCARTHY, E. Jerome; PERREAULT, Willian D. Marketing essencial: uma abordagem
gerencial e global. S&o Paulo: Atlas, 1997.
WESTWOOD, John. O Plano de marketing. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

ADM23 - GESTAO DE CUSTOS - 4 aulas semanais.- C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

Integracdo entre contabilidade de custos, financeira e gerencial. Terminologia contébil basica.
Principios contabeis aplicados a custos. Classificacdo e nomenclaturas de custos. Esquema
basico da contabilidade de custos. Critério de rateio dos custos indiretos. Custeio baseado em
atividades. Custo fixo, lucro e margem de contribuigdo. Margem de contribuicéo e limitagéo na
capacidade de producdo. Relagdo custo, volume e lucro. Custeio variavel. Controle, custos
controlaveis e custos estimados. Custo-padrdo. Andlise das variagdes de materiais e mao de

obra. Implantacédo e gerenciamento de um sistema de custo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KAPLAN, Robert S. & COOPER, Robin. Custo e desempenho: administre seus custos para ser
mais competitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Futura. 1998. 2000.

LEONE, George Guerra. Custos: planejamento, implantacdo e controle. S&o Paulo: Atlas,
2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal. Administragdo de Custos, Precos e Lucros. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos. POA: Bookman, 2002.

BRIMSON, James A. Contabilidade por atividade: uma metodologia de custeio baseado em
atividades. S&o Paulo: Atlas, 1996.

COGAN, Samuel. Custos e Precos: Formacéo e Analise. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 1999
CHING Hong Yuh. Gestdo baseada em custeio por atividades: ABM — Activity Based
Management. 2. ed. S&o Paulo Atlas, 1997.

ADMB31 - GESTAO DE PESSOAS Il — 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a— 66:40h

EMENTA
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Organizacdes de aprendizagem e a gestdo do conhecimento. A importancia da qualificacdo
no contexto das mudancas do mundo do trabalho. Desenvolvimento de recursos humanos:
diagndstico das necessidades e elaboracdo dos programas de treinamento. Acompanhamento e
avaliacdo de desempenho. Planejamento de carreiras. Saude ocupacional. Os programas para
promocdo da saude, prevencdo das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho.
Qualidade de vida no trabalho. Processos de desligamento do empregado: a preparacdo para a

aposentadoria, a demissdo voluntéria e o ato demissional.

BIBLIOGRAFIABASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. totalmente revisada e atualizada. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. Edigdo Compacta., 9% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

AQUINO, Cleber Pinheiro de. Administracdo de recursos humanos: uma introducdo. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

BOOG Gustavo G Manual de treinamento e desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books,
2000.

CARWALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Ozileia Clen
Gomes. Administracdo de recursos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2011. v. 1.
DRUCKER, Peter.. Fator humano e desempenho. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo com pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de
negocios. Rio de Janeiro; FGV, 2001.

ADM32 - DIREITO DO ADMINISTRATIVO - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a—-33:20h

EMENTA
Nocdes preliminares sobre o sistema juridico administrativo: organizacdo da administracao;
administracdo direta e indireta; Figuras da Administragdo Indireta; Concessoes e Permissdes de

Servigos Publicos; Poder Regulamentar e Atos Administrativos.

BIBLIOGRAFIABASICA
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
DIOGENES, Gasparini. Direito Administrativo. Sdo Paulo, Saraiva, 2010.
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SUNDFELD, Carlos Ari, Fundamentos de Direito Publico. Sado Paulo, Malheiros, 2010.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BANDEIRA DE MELLO, CELSO ANTONIO. Curso de Direito Administrativo. Sio
Paulo, Malheiros, 2010.

FIGUEIREDO, Lucia \alle. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2008.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, S&o Paulo, Malheiros, 2010.
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Séo Paulo, RT, 2007.

ZANCANER, Wkeida. Da Convalidacédo e da Invalidacdo dos Atos Administrativos. Séo Paulo,
Malheiros, 2001.

ADM21 -TOPICOS ESPECIAIS I-2aulas semanais.-C/H:40 h/a —-33:20h

EMENTA
Abordagem de assuntos relevantes e emergentes na administracdo. O conteldo da disciplina

sera definido de acordo com os temas emergentes no momento da sua implantacgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. S&o Paulo:Paz e Terra,1999.

ETZIONI, AMITAI. Organizacdes modernas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora,1980.
MAXIMINIANO, Antdnio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da escola cientifica a

competitivida de uma economia globalizada.S&doPaulo:Atlas,1997.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma perspectiva brasileira.4.ed.SdoPaulo:Atlas, 1997.
CHIAVENATO, Idalberto.Gestdodepessoas.3. ed. Totalmente revisada e atualizada. Rio de
Janeiro:Campus,2009.

MORGAN,Gareth.Imagensdaorganizacdo.SaoPaulo:Atlas,1996.

OLIVEIRA, M. K. de; SOUZA, D .T. R. ;REGO, T.C.(orgs).Psicologia, educagdo e as
Tematicas da Vida Contemporanea. SdoPaulo: Moderna, 2002. Cap.11, pp.233-248.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1.Empresa e Atuagéo
Empresarial.SdoPaulo:Atlas,2008.

ADM54 - GESTAO DE AGRONEGOCIOS - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a —66:40h

EMENTA
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Aprofundamento do conceito de agronegocio. Gestdo em empresas agropecuarias.O papel
estratégico do agronegdcio na economia. Metodologias de analise das cadeias agroindustriais.
Os sistemas de coordenacdo entre os diferentes segmentos das cadeias agroindustriais.
Apresentacdo das principais cadeias de produtos agricolas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
BATALHA, M.O. (Coord.). Gestdo agroindustrial. W0l 1. Sdo Paulo, Atlas, 2001. p. 690.
ZYLBERSZTAJN, D. Estrutura de governanca e coordenacdo do agribusiness:
uma aplicacdo da nova economia das instituicdes. 1995. p. 237. Tese de livre
Docéncia em Administracdo, Departamento de Administracdo, Faculdade de Economia,
Administragdo e Contabilidade, Universidade de S&o Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CAIXETA-FILHO, José Vicente; Gameiro, Augusto Hauber. Transporte e logistica em
sistemas agroindustriais. S&o Paulo: Atlas, 2001.
CALLADO, Anténio André Cunha. Agronegdécio. Sao Paulo: Atlas, 2005.
MEGIDO, J.L.T. e XAVIER, C. Marketing & Agribusiness. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
NEVES, M.F; THOME E CASTRO, L (orgs.). Marketing e estratégia em agronegdcios
e alimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

, M. F Agronegocios e Desenvolvimento Sustentavel: Uma Agenda para a

Lideranca Mundial na Producédo de Alimentos e Bioenergia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

6° PERIODO

ADM36 - GESTAO ESTRATEGICA - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

Importancia da gestdo estratégica na forma de lidar com as mudancas e desafios dos novos
tempos. Conceituagdo e embasamento para a constru¢do da gestdo estratégica. Descrigdo das
principais ferramentas e analise ambiental da organizacdo. Apresentacdo de técnicas e

métodos utilizados para a elaboracao de planos estratégicos das organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANSOFF, H. Igor; MCDONNELL, Edward J. Implantando a administracdo estratégica. 2.ed.
Séo Paulo: Atlas, 1993.
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FICHMANN, Adalberto A. Planejamento Estratégico na Pratica 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias

e préticas. 29. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico:
desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizagdo de planilhas Excel. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

CERTO, Samuel C.; PETER, J.Paul. Administracéo estratégica: planejamento e implantacédo de
estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Markron Books, 2010.

MINTZBERG Henry. Safari de Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico.
2.ed. S&o Paulo: Bookman, 2010

PORTER, Michael E. Competicdo: estratégias competitivas essenciais. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

SAMUEL C. Certo; J. P. Peter; Reynaldo Marcondes; Ana Maria Roux Cesar, Administracgéo
Estratégica: Planejamento e Implantacéo da Estratégia. 3.ed. So Paulo: Prentice hall, 2010.

ADMS30 - GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | — 4 aulas sem - C/H: 80 h/a
—66:40h

EMENTA

A Funcdo Financeira. O ambiente legal e operacional da firma. Formas basicas de organizacéo
empresarial. Instituicdes e Mercados Financeiros. Demonstragbes Financeiras, Impostos,
Depreciacdo e Fluxo de Caixa. Decisfes de Financiamento a Longo Prazo: Custo de Capital;
Alavancagem e Estrutura de Capital. Planejamento Financeiro a curto prazo. Administragcdo do
Capital de Giro: Capital Circulante Liquido. Administracdo de Caixa e Titulos Negociaveis.

Administracdo de Duplicatas a Receber e Estoques.

BIBLIOGRAFIABASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Traducdo de: Jorge Ritter.
12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orgcamentaria; matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ROSS, StephenA.; Administracdo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracdo do capital de giro.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de Administracdo Financeira. S&o Paulo: Atlas,
1998.

CASAROTTO FILHO, Nelson; Analise de investimentos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. DI
AGUSTINI, Carlos Alberto. Capital de giro. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administragdo Financeira da pequena e média empresa. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

ADM45 - GESTAO DA PRODUCAO - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

Conceituacdo, origens e evolucdo da Administracdo da Producdo, organizacdo da producédo,
tipos de producdo e fluxo de informacdes, planejamento e projeto do processo produtivo e
produto, a Técnica PERT (program evaluation and review technique), técnicas de programacéo.
Sistemas de Anélise de Processos e Operagdes Industriais e de Servicos, Planejamento
Agregado, MRP e MRP II, estudo de tempos e movimentos, arranjo fisico, padrdo de

producdo e produtividade.

BIBLIOGRAFIABASICA

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producdo e operacgdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

SLACK, Nigel; et al. Administracdo da producdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. PALADINI,
Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e préatica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2004.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

MARTINS, Petrénio G Administracdo de Producéo. 2. ed. revisada, ampliada e atualizada. S&o
Paulo: Ed. Saraiva, 2005.

MAYER, Raymond Richard. Administragdo da producédo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1977.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administragcdo da producdo e operagdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

ADM39 - DIREITO TRIBUTARIO -2 aulas semanais - C/H: 40 h/a—33:20h

EMENTA
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Direito Tributario. Tributo. Classificacdo juridica dos tributos. Fontes do Direito Tributario.
Vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo tributaria. Sistema e principios constitucionais
Tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades tributarias Normas gerais de direito tributario.
A regra-matriz de incidéncia. Hipdtese tributaria e fato juridico tributario — a regra-matriz de
incidéncia. O consequente da norma e as relacGes juridicas tributarias. Com esse conteudo,
pretende-se oferecer aos académicos subsidios para que possam entender a tributacdo no

Brasil e que possam vir atuar nessa area.

BIBLIOGRAFIABASICA

BRASIL. Codigo Tributario Nacional. 31 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de Direito financeiro e Direito Tributario. 16 ed. atual

Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

AMARO, Luciano. Direito Tributéario Brasileiro. 10° ed. ver. Atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Atualizado por Misabel Abreu
Machado Derzi. 172 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 9% ed. atualizada e
ampliada. Sdo Paulo: Celso Bastos Editor, 2002.

CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. EditoraAtlas. 162 ed. S&o Paulo, 2004.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 9.ed.rev., atual. E ampl.— Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2016.

ADMA40 - COOPERATIVISMO - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a—-33:20h

EMENTA

Histérico do cooperativismo: Os principios béasicos do Cooperativismo; Doutrina
cooperativista; Legislacdo cooperativista; A empresa cooperativista; Constituicdo de uma
cooperativa. Educacdo e capacitacdo cooperativista; Cultura da cooperacdo. O sistema
cooperativista brasileiro. Participacdo do Cooperativismo na Economia Brasileira. A

cooperativa como instrumento de desenvolvimento regional.

BIBLIOGRAFIA BASICA



o1

DIVA, Benevides S. Pinho.O Pensamento Cooperativo e o Cooperativismo Brasileiro. Editora
CNPQ, 1982.

VEIGA, Sandra.M. FONSECA, lIsaque.Cooperativismo: uma revolugdo pacifica em acéo. Rio
de Janeiro. DP&A Editora, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem
pratica. — 6. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo Federal do Brasil. Lei n° 5.764 /7 — Define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas e da outras providéncias.
SEBRAE. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Cooperativismo.
Disponivel em < http: //www.sebraemg.com.br.

OCEPAR. Sistema Ocepar: Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parana.
Disponivel em < http: //www.ocepar.org.br/ocepar

GAWLAK, Albino. Cooperativismo: primeiras licdes. Brasilia, DF. Sescoop. 2003

MARTINS, Sergio Pinto. Cooperativas de Trabalho . — 3. Ed. — S&o Paulo: Atlas, 2008

ADMA41 - COMERCIO EXTERIOR -2 aulas semanais - C/H: 40 h/a —33:20h

EMENTA
Fundamentos sobre comércio exterior. Globalizacdo da Economia. Barreiras ao Comeércio

Exterior. Politica Brasileira de Exportacdo. Importacdo. Formas de Comercializacgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. 10ed. Atlas. 2012.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 14ed. Atlas. 2011.
FARO, Fatima; FARO, Ricardo. Curso de Comércio Exterior: Visdo e Experiéncia Brasileira.
Atlas. 3ed. 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA AGRICULTURA. Intercdmbio comercial do agronegécio: principais
mercadores e destinos. Brasilia: MAPA, 2010.

BRASIL. MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES. DIVISAO DE PROGRAMAS DE
PROMOCAO COMERCIAL. Exportagdo passo a passo. Brasilia, DF: MRE, 2004. 158 p.
VAZQUEZ, José Lopes. Dicionario de Termos de Comércio Exterior. Atlas. 2001.
GREMAUD.A.P,, et al. Economia brasileira contemporanea.7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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ADMA47 - GESTAO AMBIENTAL - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a —33:20h

EMENTA

Caracterizacdo da problematica ambiental; relagdes possiveis entre administracgdo e meio
ambiente; principais linhas de pensamento para a gestdo ambiental; desenvolvimento
sustentavel: conceitos e criticas; politica ambiental; responsabilidade social/ ambiental das
organizagOes; normatizagdo ambiental e ISO 14000; tecnologia e meio ambiente; estudos de

impacto ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEIFFERT, M. E. B. Gestdo Ambiental: Instrumentos, Esferas de Acdo e Educacao
Ambiental. S&o Paulo: EditoraAtlas, 2007.

PHILIPPI JUNIOR, A.; ROMERO, M. de A. e; BRUNA, G C. Curso de gestdo ambiental.
Universidade de S&o Paulo - USP. Barueri, SP: Manole, 2005.

D'Avignon, A.; La Rovere, E. Lebre. Manual de auditoria ambiental. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Qualitymark. 2006.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

IBAMA. Avaliagdo de impacto ambiental: agentes sociais, procedimentos e
ferramentas. Brasilia: IBAMA-DITES, 1995. 136 p.

MORAES, L.C.S. de. Curso de Direito Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: editora atlas , 2004.
DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DIAS, G F Iniciagdo a tematica ambiental. Sdo Paulo. Gaia, 2002

Milaré, E. Direito do ambiente : a gestdo ambiental em foco : doutrina, jurisprudéncia,

glossério 7. ed. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais. 2011

7° PERIODO

ADMA43 - ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS - 4 aulas sem - C/H: 80 h/a —
66:40h

EMENTA
Planejamento e Projetos: conceitos; projetos empresariais e projetos publicos. Tamanho do

Projeto e Economias de Escala. Andlise da localizacdo do projeto. Andlise Econémico-
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financeira de projetos: decisdo de investir, custo de oportunidade, fluxos de caixa, ponto de
equilibrio. Relacdo dos projetos com o0 meio-ambiente. Financiamento de projetos:

Plano de Negdcios. Estratégia competitiva e cooperativa; estilos e taticas de negociagdo;
habilidades e competéncias requeridas na negociacdo; o conflito no processo de negociacoes;

analise gerencial do conflito; formas de administrar conflitos.

BIBLIOGRAFIABASICA

HLDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: Fundamentos. S&o Paulo: Atlas, 2010. MAXIMIANO,
Antbnio Cesar Amaru. Administracao de Projetos: Como transformar ideias em resultados.
MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

FILHO CASAROTTO, Nelson; FAVERO, José Severino; CASTRO, Jodo Ernesto Exosteguy.
Geréncia de Projetos: engenharia simultanea. Editora Atlas, 1999.

FILHO CAIXETA, José Vicente. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacdo aplicadas a
sistemas agroindustriais. Ed. Atlas, 2001.

KEELLING Ralph. Gestdo de projetos: uma abordagem global. Ed. Saraiva, 2002. XAVIER,
Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o exopo do
projeto. Ed. Saraiva, 2005.

OISHI, Michitoshi. TIPS - técnicas integradas na producdo e servigos: como planejar, treinar,

integrar e produzir para ser competitivo teori e pratica. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.

ADM44 - EMPREENDEDORISMO -4 aulas semanais - C/H: 80 h/a - 66:40h

EMENTA
Planejamento de negocio, financiamento de negdcios, inovagdo tecnoldgica, inteligéncia de

mercado, postura empreendedora, empreendedorismo social.

BIBLIOGRAFIABASICA

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor. S&o Paulo: Pearson Education, 2009. CHIAVENATO,
Idalberto. Empreendedorismo-Dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 4. ed. Rio

de Janeiro, Campus, 2012.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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BULGACOV, Sergio. (Org.). Manual de gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas: 2006.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagdo e espirito empreendedor. 5. ed. S&o Paulo: Pioneira,
2008.

LONGENECKER, MOORE & PETTY. Administracdo de pequenas empresas—enfase na
geréncia empresarial. Editora Makron Books, Séo Paulo: 1997.

SALIM, C.S. & HOCHMAN, N. & RAMAL, A.C. & RAMAL S.A. Construindo Planos de

Negacios. 3.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ADM37 - GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Il —4 aulas sem - C/H: 80 h/a
—66:40h

EMENTA

O conhecimento e aplicacdo necessarios a analise e interpretacdo econdmica e financeira,
bem como a tomada de decisdes financeiras. do capital de giro; fontes de financiamento;
elaboracéo andlise do ponto de equilibrio; alavancagem; anélise de investimentos. Mercado

Monetéario e Mercado de Capitais. Titulos Mobiliarios basicos: Titulos de Divida e Acdes.

BIBLIOGRAFIABASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Traducdo de: Jorge Ritter.
12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentéria; matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ROSS, StephenA.; Administracdo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracao do capital de giro.
3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2002.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

CASAROTTO FILHO, Nelson; Analise de investimentos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. DI
AGUSTINI, Carlos Alberto. Capital de giro. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo Financeira da pequena e media empresa. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
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ADM 46 - METODOLOGIA CIENTIFICA Il — 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a —
33:20h

EMENTA
Fundamentacdo e organizacdo tedrica conceitual de investigacdo cientifica do Trabalho de
Conclusdo de Curso, abordando os aspectos cientificos e técnicos do trabalho; . Técnicas de

Coleta de dados, anélise e proposicao de planos. Orientagdo sobre normas da ABNT..

BIBLIOGRAFIABASICA

BARROS, A. LEHFELD N. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas. Petrépolis:
\ozes, 1990.

FEITOSA, .C. Redacdo de textos cientificos Campinas: Papirus, 1991.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normatizacdo de publicacdes técnico-cientificas. 72
ed. rev. Belo Horizonte: UFMG 2007.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

CARVALHO, Maria Cecilia M.de (org). Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 3. ed.S&o Paulo:Paulo,1991.

DEMO, Pedro. Introdugdo a metodologia da ciéncia. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1987.

HULLE, M. Leda (org) Metodologia Cientifica: Caderno de textos e técnicas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Agir, 1995.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia cientifica. Teoria da ciéncia e préatica da
pesquisa. 14. ed.ver.e ampl.Petrépolis: \bzes, 1997.

LAKATOS, E.M. E MARCONI, M.. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1982.

ADMA48 — OPTATIVA - 2 aulas semanais — CH: 40 h/a—33:20 h

ADMBS61 - LOGISTICA -2 aulas sem - C/H: 40 h/a—33:20h

EMENTA

Conceito de Logistica. Transporte e distribuicdo. Modais. Desafios Regionais de transportes.
Gerenciamento da cadeira de suprimentos (Supply Chain Management). Planejamento

Integrado de Logistica. Logistica Internacional

BIBLIOGRAFIABASICA
BALLOW, Ronald H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. S&o
Paulo: Saraiva, 20009.

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J. Logistica empresarial: 0 processo de integracdo da
cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas. 20009.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producdo. Sao
Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

NOVAES, Antonio Galvdo N. & ALVARENGA, Antonio Carlos. Logistica aplicada:
Suprimento e Distribuicdo Fisica. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2000.

POZO, Hamilton. Administracdo de materiais: Uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora Pioneira, 2007.

CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply Chain. Séo
Paulo: Atlas 2010.

WANKE, Peter F. Estratégia logistica em empresas brasileiras: Um Enfoque em Produtos
Acabados. 12 ed. S&o Paulo: Atlas: 2010.

ADMA49 - GERENCIA DE PROMOCAO E VENDA - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a —
33:20h

EMENTA
Promo¢do de vendas; Merchandising; Relacbes Publicas; Propaganda e Publicidade;
Administracdo de Marketing Direto; Marketing Digital; Marketing de Relacionamento;

Endomarketing; Administracéo da Forca de Vendas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing: Conceitos, Planejamento e
AplicacOes a Realidade Brasileira. Atlas. 2006.

BEKIN, Saul Faingaus. Endomarketing: como pratica-lo com sucesso. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

MALHORTA, Naresh. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DANTAS,o0. Marketing descomplicado. Brasilia, DF: Editora Senac - DF, 2008.
JAKUBASZKO, Richard. Marketing da terra. Vicosa, MG: UFV, 2005

SILVA, Darci Basta dos Santos; MARCHESI, Fernando Roberto de Andrade; OLIVEIRA, José
Antonio Ferreira de. Fundamentos demarketing. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: Analise, Planejamento, Implementacdo e
Controle. Séo Paulo: Atlas, 2009.

KOTLER, Philip. Principios de marketing. 9ed. 2006

8° PERIODO

ADMS50 - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL - 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a—
33:20h

EMENTA

Etica profissional e Codigo de Etica dos Administradores. Responsabilidade Social.
Conceito e historico das diferentes abordagens sobre o tema. Dimensdes da responsabilidade
social. Relacbes das empresas com suas partes interessadas (stakeholders). Instrumentos de
gestdo da responsabilidade social: normas, indicadores, certificacdes, balancos e relatorios

sociais. Reflexdo critica sobre o tema.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, Joaquim Manhdes. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Traducdo de: Jodo Jodo Dell’Anna. 20. ed. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2000.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducdo a

Filosofia. 4. ed. rev. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. Traducdo: Eduardo
Branddo. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 20009.

SA, Antbnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SCHOPENHAUER, Arthur. Sobre o fundamento da moral. Tradugdo de: Maria Lucia
Cacciola. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

SINGER, Peter. Etica pratica. Tradugdo de: Jefferson Luiz Camargo 3. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2002.
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VAZ, Henrique C. de Lima. Escritos de Filosofia: introducdo a ética filosofica. 2. ed. S&o
Paulo: Loyola, 2002. v. 4.

ADM51 - TOPICOS ESPECIAIS Il — 2 aulas semanais - C/H: 40 h/a—33:20h

EMENTA

Disciplina de conteldo varidvel, abordando temas avancados em Gestdo de Negdcios,
contemplando a evolugdo tecnoldgica, novas formas de gestdo, desafios dos contextos
organizacionais e a atualizacdo da aplicacdo das tecnologias informacionais, numa abordagem
multidisciplinar que permita ao aluno relacionar os tdpicos especiais com 0s estudos

desenvolvidos ao longo do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educacdo. O Tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa. Ronice M. Quadros (org), Brasilia: Ministério de Educacdo, 2006.
CASTELLS, Manuel. Asociedade em rede. Séo Paulo: Paz e Terra, 1999.

QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Linguisticos. Porto Alegre. Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

SACKS, Oliver. \endo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998. 196p.

AKTOUF, Omar. A administracdo entre a tradicdo e a renovacgdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.
ETZIONI, AMITAI. Organizagdes modernas. S&o Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1980.
MAXIMINIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da escola
cientifica a competitividade em uma economia globalizada. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.

ADMS52 - GESTAO DAQUALIDADE - 4 aulas semanais - C/H: 80 h/a — 66:40h

EMENTA

Principios fundamentais do historico e conceitos dos programas de melhoria da qualidade.
Estudos sobre os programas de melhoria da qualidade, segundo as normas das ISOS 9.000,
14.001 e 18.000. Controle estatistico da qualidade. Inspecdo por amostragem e aplicabilidade

das normas técnicas dos programas de qualidade nas empresas.
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BIBLIOGRAFIABASICA

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total. 8.ed. Nova Lima — MG: INDG
Tecnologia e Servigos Itda, 2004.

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PALADINI, E. P Avaliacdo estratégica da qualidade. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

AZAMBUJA, T. T. Documentacéo de sistemas da qualidade: um guia pratico para a gestao das
organizacdes. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

CAMPOS, Vicente Falconi. Qualidade total: no estilo japonés. Belo Horizonte: Fundacao
Christiano Ottoni, 1992.

CAMPOS, Vicente Falconi. Geréncia da qualidade total: estratégia para aumentar a
competitividade da empresa brasileira. Belo Horizonte: UFMG 1998.

FOLLET, M. P. Projeto do gerenciamento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1887. JURAN, J. M. A
qualidade desde o projeto. S&o Paulo: Pioneira, 1992.

ADM 53 - GESTAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - 2 aulas sem - C/H: 40
h/a - 33:20h

EMENTA

Caracteristica das pequenas empresas. Visdao abrangente e integrada da gestdo de pequenas
empresas. Conceitos, principios, técnicas e processos no contexto dos modernos modelos de
gestdo. Dimensbes estratégicas e tatico-operacionais visando seu desenvolvimento e
perpetuacdo no mercado. Talentos requeridos e como desenvolvé-los. Relacéo de interagdo com

as grandes empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASAROTTO, N. F; Pires, L. H. Rede de Pequenas e médias empresas e desenvolvimento
local. SP: Atlas, 2001.

CASSIOLATO, José Eduardo; LASTRE, Helena Maria Martins; MACIEL Maria Lucia. (orgs.)
Pequena Empresa: Administracdo, cooperacdo e desenvolvimento local. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2003.

LONGENECKER, Justin G; et al. Administracdo de Pequenas Empresas. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
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LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena empresa. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

LONGENECKER, Justin G; et al. Administracdo de pequenas empresas: énfase na geréncia
empresarial. Sdo Paulo: Person Education do Brasil, 2004

MACHADO, J. R. A arte de administrar pequenos negdécios. RJ: Ed. Qualitymark, 2003.
PREVIDELLI, José; MEURER, Vilma. Gestdo da micro, pequena e media empresa no
Brasil: uma abordagem multidimensional. S&o Paulo: Unicorpore, 2005

SCHELL, Jim. Guia para gerenciar pequenas empresas: como fazer a transicdo para uma

gestdo empreendedora. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

ADMBG62 - SIMULACAO EMPRESARIAL -4 aulas semanais - C/H: 80 h/a— 66:40h

EMENTA

Teoria dos jogos: Consiste em definir estratégias diante de cenarios onde existem Varios
interessados em otimizar os proprios ganhos, as vezes em conflito entre si. Estudo de casos
envolvendo matrizes de resultados ou esquema de incentivos, jogos sequenciais x simultaneos,
cooperacdo x competicdo, dilema do prisioneiro e equilibrio ineficiente, equilibrio de Nash e
jogos repetitivos e estratégia mista. Desenvolvimento do projeto “Empreender para Crescer”
gue consiste em consultoria administrativa e financeira junto aos empreendedores individuais da

regiao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4 ed.Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. 4. ed. Rio
de Janeiro, Campus, 2012.

BERNI, Duilio de Avila. Teoria dos Jogos-jogos de estratégia. S30 Paulo: Reichnann, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 8 ed.Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. 1° ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
MARTINS, Petrénio G Administracdo de Producéo. 2. ed. revisada, ampliada e atualizada. S&o
Paulo: Ed. Saraiva, 2005.

SEBRAE. Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Cooperativismo.

Disponivel em < http: //www.sebraemg.com.br/empreendedor individual.
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GRAMIGNA , MariaRitaM.Jogosdeempresaetécnicas vivenciais.SdoPaulo:Makron Books,1995.
PIMENTEL. ElsonL. A.. Dilema do Prisioneiro -da teoria dos jogos a etica.
SédoPaulo,Argumentum,2007.

TAVARES . Jean Marx. Teoria dos Jogos aplicada a estratégia empresarial. Sdo Paulo LTC,
2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Manual de consultoria empresarial: conceitos,
metodologia e prética. Editora Atlas, 2015.

FOMM, Marcos Manoel. Simulagdo empresarial: um enfoque voltado para o processo. Editora
Univer-Cidade, 2004.

ADMG63 - SEMINARIO- 2 aulas sem - C/H: 40 h/a— 33:20h

EMENTA

Marketing pessoal para aprimoramento da imagem pessoal e profissional. Comunicacdo e
Oratdria. Utilizacdo de recursos audiovisuais e técnicas de apresentacdo de Seminarios,
Palestras e Monografias. Preparacdo para apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso no

formato de artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABREU, A.S. A arte de argumentar. Sdo Paulo: Atelié, 2001.

LEAL, J.C. A arte de falar em publico. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

POLITO. R. Como falar corretamente e sem inibi¢des. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1998

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MACIEIRA, S e VENTURA, M. Como Elaborar Monografia e Artigo Cientifico. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2006.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer Projetos, Relatorios, Monografias, Dissertacoes e Teses.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administragao:
guia para estagios, trabalhos de conclusdo, dissertacGes e estudos de caso. 3* ed. Séo
Paulo:Atlas,2007.

ALVES, Léo da Silva. A arte da oratdria: técnicas de oratoria moderna e comunicacao eficiente.
Editora: Brasilia Juridica, 2004.

CARNEGIE, D. Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo dos negocios. Sao
Paulo: Record, 1996.
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6.2.3.1 Ementario das disciplinas optativas

EDUCACAO FISICA (40 h/a—33:20 h)

EMENTA
Importancia da Educag&o Fisica para o equilibrio corpo-mente. Relacéo entre a atividade fisica e
0s aspectos anatémicos e fisiologicos. Exercicio corporal para integracdo social. Atividades

recreativas e esportivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUHUNS, H. T. (Org.). Conversando sobre o corpo. Campinas/SP, Papirus, 1991.

MEDINA, J. P. S. O brasileiro e seu corpo. 4. ed. Campinas/SP. Papirus, 1994.

MOREIRA, W. W. A educacao fisica e esportes: perspectiva para o seculo XXI. Campinas/SP:
Papirus, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PASSOS, S. (Org.). Educacdo Fisica e esportes na Universidade. Brasilia/DF. Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacdo e Desporto. Editora UnB, 1988.

MEDINA, Joao Paulo Subird. A educacdo fisica cuida do corpo e ..”mente”. 12 ed.
Campinas/SP: Papirus, 1995.

DANTAS, Estélio H.M.. A prética da preparacdo fisica. 2ed. Rio de Janeiro/RJ: Sprint, 1986.
SERGIO, Manoel. Educagio fisica ou ciéncia da motricidade humana. 2ed. Campinas/SP:
Papirus, 1991.

KUNZ, Elenor. Didatica da educacéo fisica. 5ed. ljui/SP: Unijui, 2013.

TGA - 06 - EDUCACAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EMENTA

Os conceitos de desenvolvimento e o desenvolvimento sustentvel. Crise ambiental. A
degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Agenda 21. Utilizagdo racional de
recursos naturais. Pressupostos teoricos da Educacdo Ambiental. A Educacdo Ambiental na
formacgéo académica brasileira - reflexdo. Metodologias de aplicagdo em Educacdo Ambiental.

Conceitos de inter, multi, trans e pluridisciplinaridade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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DIAS, F, G. Educacdo Ambiental: Principios e Praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2004.

PHILIPPI JR, A.PELICIONI, M.C.F. (Editores) Educacdo Ambiental e Sustentabilidade.
Barueri: Malone, 2005 (Colecdo Ambiental, 3).

PETRINI, A.G (org.) Educagdo Ambiental: reflexdes e praticas contemporaneas. 8. ed.

Petropolis: Vozes, 2011.(Colecdo Educacdo Ambiental).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2000.
MILARE, EDIS. Direito do Ambiente: a gestdo ambiental em foco, doutrina, jurisprudéncia,
glossario. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011.

VICTORINO, C,J,A. Canibais da Natureza: Educacdo ambiental, limites e qualidade de vida -
Petrépolis: Vozes,2000.

PELIZZOLI, M.L. A Emergéncia do Paradigma Ecoldgico: reflexdes ético-filoséficas para o
século XXI. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2004.

SANTQOS, B. de S. Pela Méo de Alice: o social e o politico na pés-modernidade. 3. ed. Séo
Paulo: Cortez, 1997.

EAG 83 — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

EMENTA

Estudos dos aspectos basicos da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (Expressao corporal e
facial, alfabeto manual, nimeros, dias da semana, meses, saudacdes), tipos de frases em libras,
didlogos, conhecimento dos parametros linguisticos da Libras, possibilitando a comunicagdo
basica com o individuo Surdo, respeitando sua particularidade linguistica. Concepcdes,
propostas e metodologias sobre a inclusdo da pessoa surda ou com deficiéncia Auditiva.
Importancia da Libras na cultura e comunidade surda. Reconhecimento da LIBRAS como
lingua pela lei 10.436/02 e Decreto 5626/05.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, L. F.. Integracdo social & educagdo de surdos. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L.. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2004.

PEREIRA, M. C. C. LIBRAS: Conhecimento além dos sinais. Editora: Pearson Education — Br.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRITO, L. F. Por uma Gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro/UFRJ,
1995.

FELIPE, T.; MONTEIRO, M.. LIBRAS em Contexto: curso basico. Livro do Professor. 4. ed.
Rio de Janeiro: LIBRAS, 2005.

LEI FEDERAL n° 10.436/2002. Oficializa a Lingua Brasileira de Sinais em territério nacional.
Brasilia: MEC, 2002. Disponivel em: http://portal. MEC.gov.br/seesp/arquvos/pdf/leil0436.pdf.
DECRETO n° 5626, de 22 de dezembro de 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm.

BRASIL, Ministério da Educacdo. O Tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e

lingua portuguesa. Ronice M. Quadros (org), Brasilia: Ministério de Educagdo, 2006.

EAG 84 — INGLES TECNICO

EMENTA

Técnica de leitura e compreensdo de textos cientificos: o uso do dicionario e formacdo de
palavras, técnicas de anotacdo. O uso de conectivos de estruturas, o uso de conectivos de
paragrafos. Leitura e compreensdo de textos na lingua inglesa de interesse na area das ciéncias

agrarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, A.G F,; ABSY, C. A.; COSTA, G. C. da.; MELLO, L. F. de. Leitura em Lingua Inglesa
- Uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Ed. Disal. 2005.

SILVA, J. A. de C.; GARRIDO, M. L.; BARRETO, T. P. Inglés instrumental: Leitura e
Compreensao de Textos. Salvador: Centro Editorial e Didatico, UFBA. 1994,

OLIVEIRA, S. Para ler e entender: inglés instrumental. Brasilia: Projeto Escola de Idiomas,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MURPHY, R. Essential Grammar in use: a reference practice book for elementary students of
English. Cambridge University Press, 1990.

ALLIANDRO, H. Dicionéario Escolar Inglés Portugués. Ao livro Técnico, RJ. 1995

OXFORD. Dicionario escolar para Estudantes Brasileiros. Oxford: OUP, 2005

JENKINS PF. Making sense of the chest x-ray: a hands-on guide. New York: Oxford University
Press; 2005. 194 p.

EYRE HJ, Lange DP, Morris LB. Informed decisions: the complete book of cancer diagnosis,

treatment, and recovery. 2nd ed. Atlanta: American Cancer Society; 2002. ( Inglés Técnico)


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquvos/pdf/lei10436.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
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EAG 85 - DIREITO DOS POVOS (40 h/a—33:20 h)

EMENTA

A formacédo social do povo brasileiro, as questdes étnico-racial e a legislacdo e os direitos dos
povos e das populacdes tradicionais: Constituicdo Federal, Lei 10639/2003, Lei 8096/90, Lei
9394/96. Politicas de reparacdo, de reconhecimento e valorizagdo. Combate ao racismo e a
discriminagdo. Valorizagdo do patriménio historico cultural afro-brasileiro. Direitos dos povos

das florestas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENATTI, J. H. Posse Agroecoldgica e manejo florestal. Curitiba: Jurua, 235p.

DIMAS, F.. Conhecimento, meio ambiente e globalizacdo. Sao Paulo: Jurua. 2009

SIMOES, M. S. Populacdes e tradicdes: um dialogo entre a cultura e a biodiversidade. Belém:
UFPA, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, A. O Direito Agrario na Constituicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

MINISTERIO DA JUSTICA. Brasilia. Plano Nacional dos Direitos Humanos. 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei 9. 394/96

RAMOS, A. R. Sociedades indigenas. S&o Paulo: Atica, 1995.

SANTOS, B. S. Reconhecer para libertar: os caminhos para o cosmopolitismo multicultural. Rio

de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2003.

TGA 13 - ECONOMIA APLICADA AAGRICULTURA E AO AGRONEGOCIO -2 aulas
sem. C/H: 40 h/a—-33:20 h

EMENTA

Principais conceitos cardeais da teoria econ6mica. Fundamentos de microeconomia e
macroeconomia. Analise do cenéario econdmico internacional e nacional. Nocbes de
Desenvolvimento Econémico. Visdo geral da disponibilidade e uso de alguns recursos naturais e
ambientais; tendéncias futuras do uso desses recursos. Evolugdo historica da economia dos
recursos naturais e ambientais. O conceito de escassez e o limite ao crescimento. Analise

beneficio-custo e a valoragdo dos recursos naturais e ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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PASSOS, C.R.M; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2009.

MAY, Peter H. (org.). Economia do meio ambiente: teoria e préatica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.
PASCHOAL, Rossetti, José. Introducdo a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PINHO, D.B.et.al (org). Manual de Economia. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

LUSTOSA, Maria Cecilia et al. Economia do meio ambiente. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2010.

DALTO, E. J. Ferramenta de simulacdo para auxiliar o produtor brasileiro de soja no
desenvolvimento de estratégia logistica e financeira de comercializagdo de uma safra do produto
a granel. Rio de Janeiro, 2003. Tese (Doutorado em Administracdo). Programa de P0s-
graduacdo em Administracdo - COPPEAD, Universidade Federal do Rio de Janeiro.
GIORDANO, S. R. Competitividade regional e globalizacdo . Sdo Paulo, 1999. 249p. Tese
(Doutorado em Geografia) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade
de Séo Paulo.

ZYLBERSZTAIN, D. Conceitos gerais, evolucdo e apresentacdo do sistema agroindustrial. In:
ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M.F. (Org.) Economia e gestdo dos negocios agroalimentares.
Séo Paulo: Pioneira, 2000. cap. 1, p.1-21.

ADM 56 — INTRODUCAO AO DIREITO ECONOMICO - 2 aulas sem. C/H: 40 h/a —
33:20 h

EMENTA

Introducdo ao Direito Econdmico. Direito Constitucional Econdmico. A Ordem Econémica na
Constituicdo Federal. Os principios e as regras de Direito Econdmico. Os sujeitos de Direito
Econdmico. A propriedade, a empresa e sua funcdo social. Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico. Direito da Concorréncia. Lei no 8.884, de 11 de junho de 1994.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econémica na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Malheiros,
2003.

BAGNOLLI, Vicente. Direito Econémico. Serie Leituras Juridicas. vol. 29. S&o Paulo: Atlas,
2005.

SOUZA, Washington Peluso Albino de. Primeiras Linhas de Direito Econdmico. Sdo Paulo:
LTr, 2003
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NUSDEOQO, Fabio. Curso de Economia: Introducdo ao Direito Econdmico. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2005.

SUCCAR, Paulo Egidio Seabra; BAGNOLLI, Vicente. Estudos de Direito da Concorréncia. Sao
Paulo: Mackenzie, 2004.

VENANCIO FILHO, Alberto. A intervengdo do Estado no dominio econémico, Rio de Janeiro,
Renovar, 1998.

SCHAPIRO, Mario Gomes (org.). Direito e economia na regulacéo setorial. S&o Paulo: Saraiva
SALOMAO FILHO, Calixto. Regulacio da atividade econémica. S&o Paulo: Malheiros.

6.2.3.2 Ementario das disciplinas a distancia

EAD SEMESTRAL - LIBRAS — C/H: 40 h/a—33:20 h

EMENTA

Comunidade surda: cultura, identidade, diferenca, historia, lingua e escrita de sinais. O estudo
da LIBRAS na formacédo do professor em uma visdo inclusiva da educacdo. Nocdes basicas da
lingua de sinais brasileira: o espaco de sinalizacdo, os elementos que constituem os sinais,

nogdes sobre a estrutura da lingua, a lingua e seu uso em contextos triviais de comunicacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C.; DUARTE, W. R. Dicionéario enciclopédico ilustrado trilingue Lingua de
Sinais Brasileira. Memmon.

FELIPE, T. A.; MONTEIRO, M. S. LIBRAS em contexto: curso bésico, livro do estudante
cursista. Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educagdo dos Surdos/MEC/SEESP. 2001.
FERREIRA, L. Integracéo social e educagéo de surdos. Rio de Janeiro: Editora Babel. 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. Ed. 322 -Sao
Paulo, Malheiros, 2015.

BRASIL. Constituicdo da republica Federativa do Brasil de 1988. Legislacdo republicana
brasileira, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 8
nov. 2017.
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. Lei 8112, de 11 de novembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Legislacdo
republicana brasileira, 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm>. Acesso em: 24 nov. 2017.

. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Legislacdo republicana brasileira, 1993. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm>. Acesso em: 24 nov. 2017.

PAULO, Vicente. ALEXANDRINO, Marcelo. Resumo de Direito Administrativo
Descomplicado. Ed. 102 — Método, 2017.

EAD SEMESTRAL - DIREITO ADMINISTRATIVO - C/H: 60 h/a—-50:00 h

EMENTA

Introducdo ao direito administrativo: direito publico e privado; histérico e conceito de direito
administrativo. Regime juridico administrativo: principios de direito administrativo.
Organizacdo Administrativa: administracdo publica direta e indireta. Agentes Publicos. Atos

administrativos. Licitacdo e Contratos. Controle da Administragéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Ed. 422 . Sdo Paulo, Malheiros,
2016.

OLIVIO, Luis Carllos Cancellier de. Direito Administrativo, 2% Ed. Atual. — Florianopolis:

Departamento de Ciéncias da Administracdo. UFSC, 2008.

ROSA, Marcio Fernando Elias. Direito Administrativo. Col. Sinopses Juridicas 19. Parte 1.
Ed. 142 — saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo da republica Federativa do Brasil de 1988. Legislacdo republicana
brasileira, 1988. Disponivel em: .

PAULO, Vicente. ALEXANDRINO, Marcelo. Resumo de Direito Administrativo
Descomplicado. Ed. 102 — Método, 2017.

6.2.4 Pratica profissional
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Na carga horaria de cada disciplina, especialmente as disciplinas de formacgéo geral e
complementar do curso deverdo ser explicitadas a carga horaria a ser desenvolvida de maneira
tedrica e a carga horéria que seré utilizada para que os discentes tenham uma vivéncia prética.
Esta prética pode ser realizada de diversas maneiras. Como exemplos pode-se citar as atividades
desenvolvidas em seminarios tematicos, em visitas técnicas, pratica que é estimulada dentro do
IFNMG — Campus Arinos.

A prética pedagbgica de Planejamento e realizacdo de Seminarios Tematicos objetiva
criar e estimular o didlogo entre os diversos segmentos que compdem a comunidade académica
do curso de Administragdo, promovendo sua aproximacdo sistematica em prol de um ensino
cada vez mais sintonizado com as demandas da comunidade e do mercado em que esté inserido.

Assim, esses seminarios serdo organizados pelos estudantes, sob a orientacdo do
Professor da Disciplina, pelo Coordenador do Projeto ou Curso, com uma programagéo prévia
com indicacdo de possiveis convidados. Poderdo ser alvo de convite para a participacdo em
seminarios, por exemplo:

e empresarios e representantes de suas classes como Associacdo Comercial, CDL, etc;

e representante do Conselho Regional de Administragéo;

e professores de areas tematicas e ou profissionalizantes;

e gerentes de determinada area profissional. Exemplo: Encontro com os Gerentes

Financeiros ou de Recursos Humanos das Empresas de Arinos e Regido, etc.

Ressalta-se que essa aproximacdo é extremamente salutar para o desenvolvimento e
formacdo dos estudantes e futuros administradores. Tal acdo propiciard a oportunidade de
discutir com especialistas em determinada area do conhecimento, com empresarios que
possuem além do conhecimento a experiéncia. Constitui-se oportunidade de se discutir
problemas atuais e questdes relevantes para complementar a formacéo do administrador.

O programa de visitas técnicas € fundamental na formacdo do profissional. Estas devem
ser estimuladas e previstas em consonancia com as disciplinas ministradas no curso, facilitando
assim o estabelecimento de conexdes entre a teoria desenvolvida na sala de aula e a realidade
no campo empresarial. Dentre outros, o programa de visita técnicas objetiva:
colocar o discente de Administracdo em contato direto com 0s problemas peculiares do seu
futuro campo de atuacao;
oportunizar ao discente do curso estabelecer contatos com organizagdes e instituicoes
diversificadas, despertando o seu interesse por determinada area de atuacéo.
exemplificar as disciplinas mencionadas, especialmente se estiverem dispostas em trabalhos
interdisciplinares.

Poderdo ser realizadas visitas em empresas da regido que oferecam possibilidade de

aprendizagem aos nossos estudantes. Além disso, poderdo ser realizadas visitas em locais mais
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distantes, como feiras, eventos da area, entre outros, que justifiquem e ou colaborem para o
processo de formacdo dos estudantes do Curso de Administracéo.

Além das praticas normais dentro das disciplinas, deverd ser dada énfase as praticas
interdisciplinares, pelo menos entre as disciplinas do mesmo semestre, no ambito de
estabelecimento empresarial.

Para avancar na direcdo da interdisciplinaridade, as disciplinas de cada semestre deverdo
ser programadas em conjunto pelos professores de todas as disciplinas do semestre, buscando
evitar a sobreposicdo de conteldos; estabelecer a complementaridade entre as disciplinas;
uniformizar critérios e dessa forma oportunizar maior eficiéncia no aproveitamento de aulas

praticas que envolvem o trabalho em estabelecimentos empresariais.
6.2.5 Estagio Curricular Supervisionado

O mercado de trabalho para o profissional bacharel em Administracdo é altamente
competitivo, com niveis de exigéncia cada vez maiores, que seleciona ndo somente pelo
conhecimento técnico, sendo também por uma série de outras habilidades. As oportunidades de
atuacdo do Administrador constantemente passam por transformacdes que se acentuam a medida
que se acumulam os conhecimentos cientificos e técnicos. O dinamismo deste setor exige do
profissional aprofundar sua formacgdo em areas especificas, maior conhecimento de préaticas de
gestdo e da realidade vivida nas organizacdes das regides em que atuara.

O Estagio Curricular Supervisionado esta disposto na Lei 11.788, de 2008, e no artigo 82
da nova LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996). E um componente
curricular direcionado a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao
perfil do formando, sendo obrigatdrio para os estudantes regularmente matriculados no Curso
de Administracdo. Perfazem um total de 300 horas para a habilitacdo, e permeia o
desenvolvimento dos diversos componentes curriculares, buscando articular teoria e pratica ao
longo do processo de formagéo integral dos educandos.

Reveste-se de importancia incontestavel, pois possibilita o contato do aluno com a
realidade de sua area de atuacdo. Esta vivéncia do aluno pode ocorrer no &mbito de empresas
privadas, instituicdo de ensino, pesquisa ou extensdo oportunizando-lhe gerenciar problemas e
aplicar os conhecimentos académicos adquiridos, sob supervisao de profissionais experientes.

Dessa forma, o Estagio Curricular Supervisionado busca proporcionar a
complementacdo do ensino e aprendizagem adquiridos no Curso de Administracdo, por meio
da aplicacdo do conhecimento técnico cientifico, em situacdes reais do exercicio da futura
profissdo. Sendo assim o Estagio Curricular Supervisionado constitui-se, num importante
campo para 0 exercicio da pratica profissional supervisionada e propicia oportunidade para

analise desta pratica.
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Tem como objetivos oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver experiéncias
praticas no campo da ciéncia da Administracdo, a fim de melhor prepara-lo para o exercicio da
profissdo, aprimorando sua capacidade criativa e de andlise critica. Permitir ao aluno o
desenvolvimento da andlise de uma situagdo real na empresa. Proporcionar ao aluno a
oportunidade de propor melhorias, com justificativas embasadas em conhecimentos técnico-
cientificos e pautadas nos principios éticos empresariais, adquiridos no curso. Possibilitar e
estimular o discente a incrementar a formacé&o profissional; conhecer a filosofia, as diretrizes, a
organizacdo e o funcionamento das empresas e instituicbes; aprimorar o relacionamento
interpessoal e a capacidade de trabalho em equipe; exercitar o senso critico e a criatividade na
futura profissdo; participar de projetos e/ou programas de pesquisa e extensdo no ambito da
atuacdo profissional.

O estagio é uma atividade individual e poderd ser desenvolvido em organizacdes
publicas, privadas, do terceiro setor, legalmente constituidas, instituicdes de pesquisa,
universidades e outras instituicdes de ensino ou junto a profissionais liberais que desenvolvam
atividades relacionadas a estrutura curricular do Curso de Administracdo, credenciados de acordo
com as normas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extensdo do IFNMG, segundo a natureza de
suas atividades e objetivos propostos.

O estagio podera ser desenvolvido em qualquer regido do Brasil, sendo as despesas de
transporte, hospedagem e alimentagdo, as expensas do discente ou da empresa ou instituicao
concedente do estagio. Também podera ser realizado em outro pais, desde que os custos relativos
a deslocamento, seguridade, hospedagem e alimentacdo ocorram as expensas do discente ou da
empresa ou instituicdo concedente do estagio. Tal procedimento também deve estar sob o aceite
da Coordenadoria de Extenséo e do Orientador.

Serdo igualmente aceitos como estagio o periodo em que o aluno trabalhar com registro,
nos moldes da CLT ou como s6cio de empresa, devendo nesta hipdtese, apresentar copia da
carteira de trabalho ou do contrato social da empresa, para tal finalidade a atividade sera
denominada como aproveitamento profissional. Ndo serdo aceitos os trabalhos desenvolvidos
que ndo se enquadrem no escopo das atividades do administrador. O aluno que néo realizar
0 estagio conforme os critérios aqui estabelecidos ndo poderd receber o diploma e o
respectivo registro no Conselho Regional de Administracéo.

O discente podera realizar o estagio profissional supervisionado, desde que esteja
regularmente matriculado do 5° ao 8° Periodos e estar ou ja ter concluido a disciplina de
orientacdo de estagio. O estagio, como parte integrante do Curriculo, tem duracéo de 300 horas
e pode ser cumprido em uma ou mais empresas, sempre com avaliagcdes independentes, cada

qual obtendo uma nota parcial que sera composta ao término do programa como nota final e s
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podera receber seu diploma apos a conclusao da carga horaria estipulada. E o prazo maximo para
a conclusao do estagio obrigatdrio sera no prazo estipulado de integralizacéo do curso.

O estégio podera ser realizado em mais de um local, previamente programado, na mesma
area ou em éreas diferentes. Caso ocorra qualquer problema no decorrer do estagio, havera
possibilidade de mudanca de local e/ou area de atuacdo mediante apresentacédo de justificativa —
por escrito — e aprovacgdo pela Coordenadoria de Extensao.

A sugestdo do nome do professor-orientador deverd ser feito pelo discente a
Coordenadoria de Extensdo, com a(s) area(s) de interesse e/ou sugestdo de local(is) de estégio.

O discente podera contatar pessoas fisicas ou juridicas da area de seu interesse, a fim de
solicitar Estagio Supervisionado. Apds a aceitacdo do estagio por parte da empresa ou instituicdo
concedente, o discente devera solicitar a aprovacdo da Coordenadoria de Extensdo que
providenciard o Termo de Compromisso de Estagio entre o IFNMG — Campus Arinos, a empresa
ou instituicdo e o discente.

O Orientador de estagio sera um docente do IFNMG — Campus Arinos, indicado pelo
discente, condicionado a concordancia prévia por escrito do primeiro.

O discente sO poderd iniciar o estagio obrigatdrio supervisionado mediante apresentacdo
do seguro contra acidentes pessoais quitado que sera fornecido pelo IFNMG — Campus Arinos.

Demais normas e condi¢cdes o discente devera consultar o Regulamento dos Cursos de
Graduacdo e o Regulamento do Estagio Supervisionado do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Norte do Estado de Minas Gerais disponivel no link

http://www.ifnmg.edu.br/extensao.

O aluno podera desenvolver até 100% da carga horaria como estagiario do IFNMG
O prazo final para a obtencéo do diploma é de 7 anos ap6s ingressar no curso.
A reprovacao do estagio resultara em anulagcdo da carga horéaria cumprida, devendo o

aluno refazer todas as atividades dentro dos 7 anos previstos de duragdo méxima do curso.

6.2.6 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem o mérito de atuar como elemento articulador e
integrador do curriculo e visa capacitar o educando a responder questées que certamente surgirao
em seu cotidiano, utilizando principios éticos, ferramentas metodoldgicas e cientificas capazes de
construir uma postura critica diante do senso comum e do conhecimento cientifico, desenvolver a
ideia de que o conhecimento cientifico alia-se & evolucdo tecnoldgica e vice-versa, rompendo
com o paradigma de que a técnica é um conhecimento puramente mecéanico, para o exercicio de

uma profissao.


http://www.ifnmg.edu.br/extensao
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O trabalho de concluséo de Curso sera desenvolvido por meio de pesquisa individual,
relatada na forma de trabalho cientifico e/ou de extensdo e terd como finalidades propiciar aos
estudantes o estimulo a producdo cientifica; o aprofundamento teméatico numa &rea do Curso; o
desenvolvimento da capacidade critico reflexiva de interpretacdo e aplicacdo de conhecimentos
da formacao profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ocorrer na forma de Revisdo Bibliografica,
Estudo de Caso ou Projeto Experimental. Compreendera a aprovacéo do projeto de pesquisa, no
semestre anterior a execucdo do mesmo; seguido do desenvolvimento e conclusdo do trabalho,
segundo o projeto aprovado e com acompanhamento do Orientador; redacdo do relatorio final
sob forma de trabalho cientifico; ou seja, artigo cientifico, apresentacédo e defesa publica perante
a banca avaliadora no Gltimo periodo do curso.

Conforme Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (em anexo), este sera
apresentado e defendido pelo aluno, perante banca avaliadora, designada pelo orientador, com a
ciéncia do Coordenador do Curso, sendo composta por 3 (trés) membros, sendo o professor-
orientador o presidente da banca, e os demais profissionais, que poderdo ser pertencentes ao
quadro de professores da instituicdo; professores de outra instituicdo de ensino superior;
profissionais de notorio saber na area do trabalho, desde que possuam curso superior. Sendo que
0 mesmo deve esta em consonancia com o Regulamento dos Cursos de Graduagdo do IFNMG,
Cap. XV.

O TCC sera desenvolvido a partir da elaboracdo de um projeto, que atenda aos
principios da metodologia da Pesquisa Cientifica e ter& como referéncia as orientacfes
elaboradas pelo Prof. Responsavel pelo Trabalho de Conclusdo de Curso seguindo as normas da

ABNT e seré avaliado separadamente.

6.2.6.1 Dispensa do TCC.

Apos discussoes realizadas entre os componentes do Nucleo Docente Estruturante do
curso, chegou-se ao consenso de que: o discente que durante o curso publicar pelo menos um
artigo em periddico nacional ou internacional dentro da area de conhecimento da formacao,
classificado com Qualis (CAPES) igual ou superior a B3, fica 0 mesmo dispensado da obrigacao
de elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso. N&o sendo dispensada a apresentacdo do artigo

aceito para a banca examinadora.

6.2.7 - Atividades Complementares

As atividades complementares se destinam ao desenvolvimento de topicos emergentes

cuja abordagem deve permear o curriculo do curso, ndo somente como assuntos a serem tratados
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em suas diferentes disciplinas de formacdo profissional, como também em seminarios,
palestras, projetos de extensédo e pesquisa, dentre outras formas de enriquecimento do curriculo.

Devem possibilitar o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades e competéncias do
académico inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, hipétese em que o aluno alargara o
seu curriculo com experimentos e vivéncias académicas internas ou externas ao curso. Pode- se
incluir ainda a pratica de estudos independentes, transversais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relaces com o mundo do trabalho e com as a¢Bes de extensdo junto a
comunidade.

Objetivam complementar os estudos das disciplinas da formacao profissional, mediante
enriquecimento, sem descurar do perfil, das competéncias, das habilidades e dos conteidos
gerais e essenciais ao curso. Assim, no Curso de Administracdo as Atividades Complementares
devem ser desenvolvidas para cumprir a carga horaria minima de 200 horas, conforme prevista
na matriz curricular. Para certificacdo do cumprimento desta carga horaria, o discente deve
apresentar a Coordenacdo do Curso os comprovantes de participacdo nas referidas atividades. A
copia destes comprovantes ficardo arquivadas na Coordenagdo do Curso e na Secretaria de
Registros Académicos, a fim de contemplar temas da atualidade, o ambiente, as demandas e
as necessidades de desenvolvimento do administrador.

Nesse contexto, essas atividades permitem o desenvolvimento do conhecimento
cientifico de forma diversificada e ainda oportunizam desenvolver no académico, competéncias
e habilidades tanto no campo do trabalho coletivo, pois, estimulam o saber, ouvir, refletir,
guanto na coordenacdo de ideias de cunho individual para o processo do grupo favorecem a
flexibilidade para adaptar-se a novas ideias e pensamentos.

Assim, tais atividades possibilitam ao académico ser capaz de continuar a aprender,
preparar-se para 0 mundo do trabalho, o exercicio da cidadania, a autonomia intelectual, o
pensamento critico e adaptar-se a novas condi¢fes de ocupagdo como também relacionar teoria
e pratica.

A avaliacdo dessas atividades deve ser processual e averiguar todo o processo de
desenvolvimento e resultado.

Estas atividades terdo regulamento proprio e serdo coordenadas, controladas e
documentadas pelo coordenador da atividade indicado pelo colegiado do curso. Segundo o
Art.9° da Resolucdo CNE 01/2006, § 1°, “as atividades complementares podem incluir projetos
de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias e até disciplinas oferecidas por outras
instituicbes de ensino”, sem que se confundam com o estagio supervisionado (§ 2°). O

Regulamento especifico das Atividades Complementares encontra-se em anexo. A proposta
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destas atividades deve estar em consonancia com o Regulamento dos Cursos de Graduagdo do
IFNMG, Cap. XVI.

6.3 Iniciagdo Cientifica

As acles de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o
empreendedorismo, visando a inovacéo e a solucéo de problemas socioeconémicos, cientificos e
tecnoldgicos. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos sendo
desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a formacdo

profissional.

A pesquisa e pos-graduacao e a inovacdo no IFNMG devem ter por principio a vinculacdo
estreita com a ciéncia e tecnologia destinada a construcdo da cidadania, da democracia, de defesa
do meio ambiente e da vida, de criacdo e producdo solidarias. Deve buscar, ainda, a articulacdo
da pesquisa com o0 ensino e a extensdo de forma verticalizada entre os diversos niveis e
modalidades de ensino e areas técnicas/tecnoldgicas, promovendo oportunidades para uma

educacdo continuada.

O IFNMG - Campus Arinos possui a Coordenacéo de Pesquisa que tem como objetivo o
incentivo a pesquisa dentro da Instituicdo. Esta deverd ocorrer em todas as disciplinas e
atividades, mediante a colocacdo de problemas aos alunos que demandem pesquisas
bibliograficas e, ou experimentos.

Neste sentido, a Coordenacado de Pesquisa do IFNMG — Campus Arinos busca:
- Estimular a realizacdo de atividades de pesquisa e de inovacgdes tecnoldgicas.

- Organizar as atividades de pesquisa em projetos, vinculadas as linhas e grupos de

pesquisa;

- Estimular a formacgdo e consolidagdo de grupos de pesquisa que favorecam o
fortalecimento da area especifica de conhecimento, bem como a articulacdo entre as diversas

areas;

- Implementar um programa permanente de fomento, avaliagdo e acompanhamento das

atividades de pesquisa;

- Estimular a socializacdo e divulgacdo interna e externa da producdo cientifica do
IFNMG.



b)

d)

76

- Articular e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento, de forma a garantir o
pleno desenvolvimento das atividades de pesquisa para projetos de iniciacdo cientifica,

especializagcbes, mestrados, doutorados e pds-doutorados;

- Estimular o estabelecimento de acordos de cooperagdo com universidades, institui¢oes,
organizacdes e redes de pesquisa, visando aprimorar a qualidade da pesquisa e a formacédo dos
envolvidos; respeitando-se 0s principios aqui indicados, serdo consideradas atividades de
pesquisa a producdo do conhecimento realizada por grupos de pesquisa ou docente,
individualmente, no sentido do desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, artistico, cultural e a

qualificacdo da acdo pedagdgica dos docentes do IFNMG.

Além disso, os professores do IFNMG-Campus Arinos sdo estimulados a publicacdo de
artigos cientificos em revistas cientificas, congressos, simp0sios e semindarios, nacionais ou
internacionais e a participacdo em congressos, simp0sios, seminarios e outros eventos técnico-

cientificos, de abrangéncia local, regional, nacional e internacional;

Além do mais, ha um forte estimulo dos discentes na participacdo de projetos de pesquisa
coordenados por docentes, em busca do acimulo de experiéncia, incremento do curriculo, além
das bolsas de Iniciacédo Cientifica.

Como parte das acBGes de incentivo a iniciacdo cientifica no Campus Arinos foi
implementado o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) que é
destinado aos discentes selecionados com base no rendimento académico e no talento
investigativo. Ele visa permitir atuacdo de discentes nos projetos de pesquisa aprovados pela
Coordenacdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo e pela Direcdo-Geral. O PIBIC oferta bolsas de
auxilio financeiro aos discentes, sendo que o nimero destas € definido através de Edital, por ato
especifico da Direcdo Geral. Ha também a modalidade bolsista voluntario, a qual implica
auséncia de qualquer tipo de auxilio financeiro da instituig&o.

S&o objetivos do PIBIC:

I. Em relag&o a Instituigdo:

a) Sistematizar e institucionalizar as pesquisas de iniciagdo cientifica;

Tornar as agles institucionais competitivas na construcdo do conhecimento cientifico,
disponibilizando este a comunidade regional a partir de palestras, minicursos, dia de campo, entre
outras estratégias de difusdo tecnoldgica que dé respaldo a importancia e ao reconhecimento
pleno da Instituicéo;

Permitir a Instituicdo ser uma vanguarda regional na &rea de desenvolvimento
cientifico, atraindo assim docentes e discentes com melhor qualidade técnica;

Qualificar docentes e discentes, com vistas a continuidade da respectiva formacéo
técnica e académica, pelo encaminhamento dos mesmos para futuros programas de pos-

graduacdo, com consequente reconhecimento da Instituicéo.
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I1. Em relacédo aos discentes:

Despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais de discentes, pela sua
participacdo efetiva em projetos de pesquisa e investigagdo cientifica;

Proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como, estimular
desenvolvimento do pensamento cientifico aos discentes;

Permitir producdo cientifica de discentes vinculados ao PIC;

Preparar o discente para acesso a pés-graduacao.

I11. Em relag&o aos docentes:

Estimular docentes para a préatica da pesquisa cientifica, destacando o seu papel na
orientacdo de discentes da Instituicéo;

Aumentar a produgdo cientifica do docente, permitindo o seu devido reconhecimento
profissional, a partir de difusdo dos resultados em palestras, dia de campo, congressos, entre
outros;

Melhorar o processo ensino — aprendizagem, difundindo em sala de aula as
descobertas cientificas.

E os demais programas mantidos pelo IFNMG disponiveis no site da instituicdo
(http;//wvww.ifnmg.edu.br/bolsas/iniciacdo-cientifica). Desse modo, a Iniciagdo Cientifica busca
contribuir para o desenvolvimento de formas de pensamento que assegurem o poder critico,
construtivo e independente do aluno, levando-o ndo sé a observar a realidade, mas também a
refletir e a agir sobre ela, por meio dos procedimentos que caracterizam o trabalho cientifico. Os
trabalhos serdo desenvolvidos em consonancia/parceria com a Diretoria de pesquisa, inovacao do

Campus e a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-graduacdo do IFNMG.

1. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de estudos realizados em outras IES,
nacionais ou estrangeiras, reconhecidas ou autorizadas e que poderdo vir a ser aproveitados
pelo IFNMG conforme Regulamento dos Cursos de graduacdo do IFNMG Pode-se também
haver o aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, conforme o referido

regulamento.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM APLICADOS AOS
ESTUDANTES DO CURSO

8.1 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem, tal como a concebemos, integra-se ao processo educativo,

sendo um momento de aprendizagem, ao passo que também a orienta.
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Caracteriza-se pelo carater qualitativo, haja vista que é diagnostica, processual e
formativa. Enquanto diagndstica, a avaliacdo possibilita ao professor reconhecer o0s
conhecimentos prévios dos académicos e acompanhar a sua aprendizagem, evidenciando
avancos e dificuldades neste processo de construgdo. Apropriada pela caracteristica diagndstica,
a avaliacdo deixa de ser um instrumento classificatério do desempenho discente e fortalece a sua
principal funcéo, qual seja, a de subsidiar, por meio da andlise e reflexdo, a tomada de deciséo

relacionada as questbes didatico-pedagdgicas e politicas do processo de formacéo

Por outro lado, a avaliagdo permite um diagndstico pleno do desenvolvimento do
estudante, em seus aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores da aprendizagem, contribuindo
com a perspectiva da formacdo geral, em suas multiplas dimensdes: humana, politica,
técnica, ética e estetica.

Assim sendo, a avaliagdo da aprendizagem também se caracteriza pelo carater
formativo e processual, uma vez que orientara continuamente as praticas didaticas do professor,
favorecendo reformulacdes e adequacgdes que atendam as necessidades e aos interesses de cada
aluno e do coletivo e, ao mesmo tempo, correspondam aos mais amplos resultados esperados.

Respeitando estes pressupostos, entendemos que o processo de ensino e aprendizagem
deve pautar-se por diretrizes claras que norteardo as escolhas dos docentes quanto as formas e
critérios de avaliacdo mais adequados e eficientes. As diretrizes avaliativas deste Projeto de
Curso séo:

a) Detalhar nos Planos de Ensino a sistematica de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes,
conforme normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino Superior, Pesquisa e Extensdo
(CEPE);

b) Diversificar as praticas avaliativas e o0s tipos de questdes, levando em conta a
especificidade de cada disciplina/atividade e as func¢des atribuidas a avaliacdo;

c) Adotar critérios de coeréncia e de pertinéncia com o ensino planejado e desenvolvido,
considerando 0s objetivos propostos no plano de ensino, a metodologia utilizada, os
conteudos selecionados e desenvolvidos e as reais condigdes para a aprendizagem dos
estudantes;

d) Adotar formas de avaliacdo que estimulem a criatividade e criticidade e ndo apenas a
memorizagéo dos conceitos;

e) Adotar, sempre que possivel, o principio da interdisciplinaridade, contextualizando as
propostas avaliativas;

f) Avaliar em diferentes oportunidades, levando em conta todos os momentos de interacéo
entre o professor e aluno, de modo a produzir e interpretar dados acerca da aprendizagem.

g) Discutir com os discentes os critérios e 0 cronograma de avaliag&o;
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h) Discutir com os discentes as atividades das avalia¢cBes, sanando dividas, procedendo
ao tratamento dos erros, divulgando e discutindo os resultados ao longo do processo.

8.2 Promocéo e Reprovagao

O aproveitamento do académico sera formalizado através de diferentes préaticas de
avaliacdo. A titulo de sugestdo, indicamos algumas possibilidades: provas escritas ou orais;
provas praticas e teoricas; seminarios; atividades de campo; participacdo efetiva nas aulas
e/ou outras propostas estabelecidas; debates; elaboracdo de resumos ou resenhas; participacdo
em atividades de extensdo e atividades de iniciacdo cientifica; seminéarios; trabalhos individuais
e grupais; estudos de casos; elaboracdo de Projetos; position paper, observagdes em diferentes
ambientes de aprendizagem, visitas técnicas, fichamento de textos; auto- avaliacdo; entrevista,
entre outros.

O processo de avaliacdo da aprendizagem proposto pelo Campus Arinos evidencia a sua
funcdo pedagdgica, uma vez que visa, principalmente, a verificagdo da aprendizagem dos
estudantes e a identificacdo de suas necessidades, tendo em vista a melhoria do processo ensino-
aprendizagem, através da intervencdo consciente do professor na busca de alcancar os
objetivos propostos em cada disciplina, pelo plano de curso.

A avaliacdo do rendimento escolar prevista pode ser considerada ao mesmo tempo
quantitativa, pois estabelece numericamente um parametro para aprovacdo ou reprovacao; e
qualitativa, uma vez que as questdes propostas pelos instrumentos de avaliacdo propiciam
oportunidade para que os estudantes, através da reflexdo do conhecimento, emitam julgamento
de valor. Cabe frisar que, respeitadas as legislaces vigentes, 0 processo avaliativo observara as
prescricbes do Regulamento dos Cursos de Gradua¢do do IFNMG, quanto ao nimero minimo de
avaliacbes por semestre letivo, a atribuicdo de notas de cada bimestre, ao calculo para
realizacdo das médias, ao exame final, & segunda chamada de provas, a recuperacdo, a nota
minima para aprovacdo, a reprovacdo nas disciplinas (dependéncia), a reprovacdo por
frequéncia e, ainda, quanto a outras normas e procedimentos relacionados a esta materia.

A verificacdo de aproveitamento académico serd feita, em cada disciplina, através da
avaliacdo do desempenho discente em todas as atividades programadas, mediante a atribuigéo de
notas e acompanhamento constante do académico e dos resultados por ele obtido nos trabalhos
escolares, sendo observada a obrigatoriedade da realizacdo de, no minimo, 3 (trés) avaliacdes
parciais no periodo letivo para as quais sdo atribuidos pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem), devendo o registro final ser efetuado considerando-se 0s nUmeros inteiros.

A aprovacdo do académico tem como preceitos a aprovacdo por disciplina cursada no
periodo vigente, assim como a assiduidade medida pela frequéncia as atividades propostas. E

necessario para a comprovacdo do rendimento escolar, percentual igual ou superior de 60% com
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0 minimo de 75% de frequéncia em cada disciplina. A avaliacdo da aprendizagem deve acontecer
no decorrer do periodo letivo, sendo encaminhada a Coordenacao de Registro Académico em um
unico registro, ao final do periodo letivo.

O académico que alcancar média no periodo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e
75% de frequéncia submeter-se-4 a exame final, abrangendo todo o conteldo programatico da
disciplina desenvolvido no semestre, sendo aprovados aqueles que obtiverem ao final, a média
aritmética igual ou superior a 60 (sessenta) obtida a partir das notas do exame final e da nota do
periodo. O académico que obtiver média no periodo inferior a 40 (quarenta) pontos, e/ou
frequéncia inferior a 75% em cada disciplina sera considerado reprovado.

O académico reprovado, por ndo ter alcancado seja a frequéncia ou a média exigidas,
repetira a disciplina no periodo imediatamente posterior, sujeitando-se as mesmas exigéncias de

frequéncia e aproveitamento.

8.3 Frequéncia

A aprovacao para o periodo subsequente tem como preceito o rendimento do académico e
a frequéncia as atividades propostas; sendo exigéncia legal a frequéncia minima de 75% das
aulas em cada periodo.

Independentemente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado na disciplina
0 académico que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas.

A verificacdo de registro da frequéncia é de responsabilidade do docente, sendo seu
controle e divulgacdo semestral na Secretaria de Ensino Superior.

Ao discente que, por motivo justificado, previsto em lei, ndo puder prestar qualquer
exame na época estabelecida, sera permitido o exame em data posterior estabelecida pelo docente
e pelo coordenador do curso. O académico que perder qualquer exame devera entrar com
requerimento de segunda prova na secretaria até 48 horas ap0s a data de expedi¢do do atestado
médico.

Informagdes complementares estdo disponiveis ao discente no Regulamento dos Cursos

de Graduacdo do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

8.4. Atendimento ao Discente

8.4.1 Nucleo de Assisténcia ao Educando (NAE)
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O IFNMG — Campus Arinos possui em seu quadro uma equipe multidisciplinar voltada
para 0 atendimento ao discente. Este NGcleo é composto pela Psicologa, pela Assistente Social,
Nutricionista, Odontologa, Técnico em Enfermagem e Médico. Diversas a¢fes sdo desenvolvidas
pelo Nucleo no atendimento ao discente que possuem impacto nas questfes relacionadas ao
estudante e seu dia a dia na instituicdo. O Servico de Assisténcia Social realiza estudos socio-
econémicos para fins de beneficios e servicos sociais. Além disso, tem como objetivos e
atividades o acompanhamento do aluno em situacdo de vulnerabilidade e risco social, que se
encontra em processo de violagéo de seus direitos tanto no ambiente escolar como fora deste. O
Nucleo contribui no desenvolvimento de temas de formacdo humana para comunidade escolar e
viabiliza com a Coordenacdo de Ensino (CEN) e a equipe pedagdgica estratégias para o
desenvolvimento da familia com a escola e do acompanhamento do discente em suas
dificuldades diérias, assim como, acolhe e orienta os estudantes que apresentarem dificuldades de

adaptacdo e aprendizagem.

8.4.2 Nucleo Pedagdgico

O Nucleo Pedagogico constitui uma ferramenta de assessoria ao corpo docente e discente
da instituicdo, no que diz respeito as dificuldades e problemas vivenciados pela comunidade
escolar, principalmente com relacdo aos aspectos pedagogicos (relacdo professor-aluno,
dificuldades de aprendizagem, préatica educativa, dentre outros), visando contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pelo IFNMG — Campus Arinos.

O referido servico reveste-se de relevancia na medida em que possibilita a criagdo de um
espaco gerador de reflexdes acerca das atividades desenvolvidas pela instituicdo, além da
promocao de agdes que permitam a otimizacdo dessas atividades.

O Nucleo Pedagdgico do Campus Arinos defende os principios da Gestdo Participativa e
procura considerar as contribui¢des dos docentes, discentes, demais profissionais envolvidos no
ensino, além da comunidade escolar como um todo, integrando-os no planejamento de a¢fes que
contribuam para a oferta de um ensino de exceléncia.

A equipe é formada por duas pedagogas e dois técnicos em assuntos educacionais, 0S
quais articulam seu trabalho diretamente com a Coordenagdo de Ensino e a Direcdo do
Departamento de Ensino.

Além do exposto, o Nucleo Pedagdgico se propde a identificar os problemas e
dificuldades de aprendizagem que interferem no processo educativo; trabalhar com o Nucleo de
Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) as questdes relativas a identificacédo e

avaliacdo das necessidades educacionais especiais dos discentes.
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Ainda outras atividades Nucleo Pedagogico incluem proporcionar atendimento
individualizado e coletivo aos discentes, assessorar a pratica pedagdgica no que diz respeito ao
uso de técnicas e recursos. Vale ressaltar que o Nucleo Pedagdgico contempla ainda outras
atividades tais como a promocdo de palestras, encontros, seminérios e cursos de ordem

pedagdgica aos docentes, além de atividades artistico-culturais de integracao.

8.4.3 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) constitui
um 6rgdo de apoio as atividades académicas, sociais e docentes, e esta organizado para atender as
demandas dos discentes e docentes no que tange aos aspectos pedagadgico, psicolégico e social
com interacdo com os setores pedagdgicos e administrativos do IFNMG — Campus Arinos. Para
tanto, desenvolve varios servicos.

E o setor da instituicdo que articula pessoas e instituicdes desenvolvendo acdes de apoio
ao discente envolvendo a assistente social, a psicologa, técnicos, administrativos, docentes,
discentes e pais. Tem como objetivo principal criar na instituicdo a cultura da "educacédo para a
convivéncia"”, aceitacdo da diversidade, e, principalmente, buscar a quebra das barreiras

arquitetonicas, educacionais e atitudinais.

8.4.4 Programas de Acompanhamento Pedagdgico

Todo aluno € orientado no seu plano de estudos no decorrer do curso, quanto a: Plano de
Ensino; Matriz Curricular do Curso; Tempo de Integralizacdo; Distribuicdo dos Horarios;
Normas de Utilizacdo de Ambientes de Estudo fora do horéario das aulas (Laboratorios inclusive
de Informatica, Biblioteca, entre outros); Flexibilidade Curricular; Pré-requisitos, Estagios
Supervisionados, Programas de Iniciacdo Cientifica, dentre outros. Ele pode esclarecer as opg¢des
existentes na matriz curricular, acompanhar quais as atividades independentes da grade curricular
estdo sendo feitas e sera alertado em relacdo a exigéncia do cumprimento da carga horaria nestas

atividades para totalizacéo de seu curso.

8.4.5 Atividades de Nivelamento/Monitoria

Considerando as necessidades e déficits apresentados por discentes, advindos de
trajetdrias e identidades escolares muitas vezes dispares, o IFNMG - Campus Arinos oferecera
atividades de Monitoria com aulas e projetos programados, especialmente, nas disciplinas de
Matematica Elementar e outras disciplinas em que se perceba a necessidade de apoio ao discente

apos diagnostico realizado em sala de aula. As atividades de monitoria ocorrerdo em horarios
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extras e serdo realizadas conforme a necessidade observada pelo corpo docente e solicitada pelos

discentes.
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9. MECANISMOS DE AUTOAVALIACAO DO CURSO

Para qualquer Instituicdo de ensino € imperativo que suas acdes estejam voltadas para o
cumprimento da sua finalidade social. Dai a importancia da autoavaliagio como um
instrumento de reflexdo, e de orientacdo estratégica para a tomada de decisdes e de propostas,
que constituira o seu projeto Institucional.

A avaliacdo tem como finalidade a permanente melhoria da qualidade e relevancia
cientifica e politica das atividades desenvolvidas, procurando sempre levar em consideracdo os
diversos aspectos das multiplas atividades necessarias a sua realizacéo.

Trata-se de uma oportunidade Unica de reflexdo, aprendizado e crescimento para a
comunidade escolar. O valor pedagdgico desse processo € proporcional ao empenho da
instituicdo e a participacdo, de forma mais democratica e representativa possivel, de todos os
segmentos da comunidade académica.

Pretende-se que a autoavaliacdo se transforme numa atividade rotineira e inerente a
prépria missdo da Instituicdo, por se tratar de um principio basico e de um norteador da vida
académica, propondo envolver toda a comunidade académica em sua dimensdo interna,
segmentos da sociedade em sua dimensdo externa, constituindo um educativo continuo,
permanente e legitimo a servi¢o da melhoria da qualidade da instituic&o.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo sera avaliado, continuamente, de
modo a verificar convergéncias e divergéncias entre a proposta planejada e a acdo efetiva de
implementacdo dos objetivos, metodologias, relacdes interpessoais, organizacdao curricular,
sistema de avaliacdo, bem como outros aspectos que interferem, direta ou indiretamente, para o
sucesso do ensino e a aprendizagem e para a qualidade do Curso. Nesta perspectiva, sera
adotada pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA a realizacdo de encontros anuais de
comissbes constituidas por representantes da gestdo, de docentes e discentes, técnicos
pedagdgicos e administrativos que discutirdo possiveis deficiéncias, impactos, avancos e
propostas de reformulacOes, aperfeicoamento e inovagdes do Projeto. Tais discussdes
fundamentardo a escolha e tomada de decisdes institucionais. Desse modo, pretende-se
assegurar a reflexdo e dinamicidade de todo o processo pedagdgico e o alcance dos objetivos
propostos. O processo de autoavaliacdo sera permeado nos termos da lei n® 10.861, de
14/04/2004.
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10. COORDENACAO DE CURSO

O Curso de Administragdo sera coordenado por um professor(a) da area, escolhido por
apresentar conhecimento na rea e experiéncia profissional e académica.

Espera-se que 0 mesmo seja atuante no que diz respeito as necessidades apresentadas
para o bom funcionamento do curso, seja um elo e estabeleca uma relagédo de dialogo entre o0s
docentes, discentes e a gestdo do campus.

Tenha formacdo e/ou experiéncia na area, uma postura integral e imparcial nas suas
tomadas de decisfGes e cumpra com suas atribui¢cbes em consonancia com o Regulamento das

AtribuicBes dos Coordenadores de Curso de Graduagdo do IFNMG.

10.1 Composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se num grupo permanente de
professores, com atribuices de formulacdo e acompanhamento do curso. Para isso, €
necessario que o nucleo seja atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagogico do curso, e que esteja formalmente indicado pela
instituicdo. Entre as atribuicdes do NDE, destacam-se as de contribuir para a consolidacéo do
perfil profissional pretendido do egresso do Curso; zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades
da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso, além de zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacao.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo € formado, por
cinco docentes atuantes no curso. E suas normas sdo regidas de acordo com o Regulamento
do Nucleo Docente Estruturante do IFNMG.
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Carga
NOME FORMACAO DISCIPLINAS Horaria
Ana Lucia Ferreira Oliveirade - Bacharel em Administracéo - Marketing | 40 horas -DE
Freitas -Especialista em Gestao - Marketing 11
Estratégica da Informacéo - Gerencia e Promocéo de Vendas
- Mestranda em Administracdo
Camila Molina Palles - Licenciatura em Matematica - Matematica Aplicada 40 horas -DE
- Mestre em Educagdo Matematica - Matematica Financeira
- Estatistica
- Estatistica Aplicada a Neg6cios
Cristiane Oliveira Valente Bacharel em Administracdo e - Fundamentos de Administragdo 40 horas — DE
Ciéncias Sociais - Teoria Geral da Administragdo
Licenciatura em Ciéncias Sociais - Metodologia Cientifica I
- Mestre em Administragdo - Metodologia Cientifica Il
- Seminério
Danilo Souza Almeida Bacharel em Sistemas de - Sistemas de Informacéo Gerencial 40 horas — DE
Informacao
Especialista em Metodologia do
Ensino Superior
Diego Viana Porto - Andlise e Desenvolvimento de |- Informatica 40 horas —-DE
Sistemas
- Especialista em Tecnologias
Educacionais
- Especialista em Educacéo a
Distancia
- Mestrado em Educacéo(
Educacéo, Tecnologias e
Comunicacéo)
Elza Cristiny Carneiro Batista | - Licenciatura em Pedagogia - Sociologia das Organizacoes 40 horas — DE
- Licenciatura em Historia - Psicologia aplicada a Administracdo
- Especialista em Historia do - Optativa — Direito dos Povos
Brasil
- Mestra em Sociologia Politica
Fabiana Soares da Cruz Lima - Licenciatura em Filosofia - Filosofia 40 horas — DE
- Especialista em Bioética
Gabriel Muller Valadéo - Engenheiro Florestal - Gestédo Ambiental 40 horas —-DE

- Mestre em Ciéncias Florestais
-Especialista Gestdo Ambiental
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- Especialista em Controladoria

- Gestéo Financeira e Orgamentaria |1
- Gestéo de Materiais e Patriménio

- Logistica

- Gestdo da Qualidade

Luiz Miller Quintino de Paula - Bacharel em Administracéo - Gestéo de Processos 40 horas
- Especialista em Controladoria e - Cooperativismo
Gestéo Empresarial - Gestéo de Micro e Pequenas Empresas
- Comércio Exterior
- Empreendedorismo
Josué Reis Batista Janior - Bacharel em Ciéncias Contabeis - Contabilidade Basica 40 horas -DE
- Especialista em Auditoria - Contabilidade e Andlise de Balango
- Especialista em Educagdo a - Gestéo de Custos
Distancia
Malter Dias Ramos - Licenciatura em Letras - Portugués Instrumental 40 horas —-DE
Portugués/Ingles
- Mestre em Estudos Linguisticos
- Especialista em Linguistica
Aplicada ao Ensino de Portugués
Pablo Florentino Froes Couto - Bacharel em Direito - Direito do Trabalho 40 horas -DE
- Especialista em Direito - Direito Administrativo
Processual - Direito Empresarial
- Especialista em Direito e - Direito Tributario
Processo do trabalho - Optativa — Direito Econémico
Reginaldo Proque - Bacharel em Agronomia - Optativa - Educagédo Ambiental e 40 horas — DE
- Mestre em Ciéncias Agrarias / D - .
- esenvolvimento Sustentavel
Agroecologia
Roberto Lucio Corréa de Freitas - Bacharel em Ciéncias - Economia aplicada a Administragéo 40 horas -DE
Econbmicas - Economia Brasileira
- MBA em Gestdo de Neg6cios - Administracdo Publica
- Mestrado em Administracdo - Etica e Responsabilidade Social
- Optativa - Economia Aplicada ao Meio
Ambiente
Romualdo Ferreira dos Santos - Graduacéo em Educagdo Fisica | - Optativa— Educagdo Fisica 40 horas —-DE
- Especialista em Educacéo Fisica
Escolar
- Mestre em Ciéncia do
Movimento Humano
Ronan Aparecido Valadares - Bacharel em Zootecnia - Gestdo do Agronegocio 40 horas — DE
Santana - Especializagdo em Produgdo de
Ruminantes
- Mestre em Ciéncias Animais
- Doutor em Zootecnia
Thais Rios de Aguiar - Licenciatura em Letras Inglés - Optativa - Inglés Instrumental 40 horas
- Especialista em Ensino de
Lingua Inglesa
- Mestre em Letras
Thiago Silva - Bacharel em Administracdo - Simulacdo Empresarial 40 horas -DE
- Especialista em Gestdo - Gestdo Estratégica
Empresarial com MBA - Elaboragédo e Analise de Projetos
- Especialista em Gestdo Publica | - Gestéo de Pessoas |
- Mestre em Administragdo - Gestdo de Pessoas Il
- Tépicos Especiais 1l
Valdinice Ferreira da Mota - Bacharel em Administragéo - Gestéo Financeira e Orcamentaria | 40 horas -DE
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12 PERFIL DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

No quadro abaixo encontra-se a relacdo dos funcionarios Técnicos Administrativos

em Educacdo do IFNMG — Campus Arinos. Existem atualmente 02 Pedagogas e 02 Técnicos

em Assuntos Educacionais; 06 Assistentes de Alunos; 12 Assistentes em Administracdo; 05

Auxiliares de Biblioteca; 01 Técnico em Alimentos e Laticinios; 01 Técnico em Fisica; 01

Técnico em Biologia; 01 Técnico em Contabilidade; 02 Técnicos em Tecnologia da

Informacdo; 02 Técnicos em Agropecuaria; 01 Analista em Tecnologia da Informacéo; 01

Assistente Social; 01 Tecnico em Enfermagem; 01 Nutricionista; 01 Psicologa; 01
Odontologa, 01 Médico e 01 Contador.

NOME

CARGO

FUNCAO

Livia Germana Ferreira

Técnico em Contabilidade

Coordenadora de Execu¢do Orcamentaria e
Financeira

Willegaignon Gongalves de Resende

Assistente em Administracdo

Diretor de Administragdo e Planejamento

Joaquim Henrique Alavres

Assistente em Administracdo

Coordenador de Almoxarifado, Patriménio e
Transportes

Reginaldo Evangelista Dias

Engenheiro Civil

Coordenador de Administracdo

Jaqueline de Moura Ferreira

Assistente em Administracdo

Coordenadora de Compras, Contratos e
Convénios

Césane Faustino Pereira

Assistente em Administracdo

Coordenador de Registros Académicos

Jussara Gomes Cruz

Assistente em Administragdo

Coordenadora de Registros Escolares

Clarissa Gabriela G. Cleto

Assistente em Administracdo

Chefe de Gabinete

Karine Andrade Fonseca

Administradora

Jodo de Padua Pereira de Sousa

Assistente em Administracdo

Elissandro Dias Costa

Assistente em Administracdo

Willians de Sousa Campos

Assistente em Administragdo

Jonas Torres Lima

Assistente em Administracdo

Luciana Soares B. Viana

Assistente em Administracao




Magda de Almeida Carneiro

Assistente em Administragdo
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Laura Cristina Brandao

Contadora

Ellen Krystine Mota Lima

Odontéloga

Daiane Aparecida Ribeiro Queiroz

Assistente Social

Maria Anténia Alves de Oliveira

Psicéloga

Katilssia Dias Moreira

Nutricionista

Warley Ferreira Nascimento

Técnico em Enfermagem

Giovani A. Marques Médico
Elza Cristiny Carneiro Batista Pedagoga -
Catarina da Conceicgdo Rodrigues Efraim | Pedagoga Coordenadora de Ensino

Claudiane Moreira Costa

Técnico em Assuntos Educacionais

Tadeu Artur Vieira Martim

Técnico em Assuntos Educacionais

Rafael Diaz Gomes

Analista de Tecnologia da
Informagcao
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13 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS OFERECIDOS AOS PROFESSORES
E ESTUDANTES DO CURSO

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — Campus Arinos, esté situado em
area rural a aproximadamente 4,0 km do centro municipal e possui area propria de 579.000 m?
divididas em duas glebas menores, uma de 394.000 m? e outra de 185.000 m?, devidamente
escrituras e registradas no cartério de registro de imoéveis do municipio de Arinos, todas em
nome do IFNMG Campus Arinos. As areas constituidas estdo localizadas em seu interior,
totalizando 9.768,79 m? aproximadamente. O Campus Arinos esta devidamente equipado com
laboratdrios destinados a praticas experimentais, como area de 67.200 m? irrigaveis, divididos
entre sistemas de irrigacdo convencional e localizado, por gotejamento e micro-aspersao. O
acesso a instituicdo é feito por rodovia pavimentada, e o acesso as edificacfes internas
também pode ser realizado por vias pavimentadas, composto por 10.000,63 m? de asfalto.
A infraestrutura Fisica e os Recursos Materiais existentes no IFNMG — Campus
Arinos e a distribuicdo do espaco fisico para o Curso de Administracdo possui sala de
professores, salas de aula, laboratorios, secretarias e setores necessarios como reprografia,
assisténcia ao educando e sala de reunides/multimeios, que garantem conforto e
acessibilidade necessaria ao docente e discente. A sala de professores possui capacidade de
atendimento a 60 (sessenta) professores dispondo de mesa com cadeiras acolchoadas,
espaco permanente para lanche com micro-ondas e bebedouro, area informatizada com 05
(cinco) microcomputadores, ar-condicionado e banheiros individuais (masculino e
feminino).
As salas de aula dispdem de conjunto de cadeira e mesa para cada discente, mesa e
cadeira de professores, armario, quadro branco, cortinas e ar-condicionado fornecendo

ambiente propicio ao desenvolvimento das aulas tedricas.
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Os laboratorios que estdo em funcionamento propiciam o desenvolvimento pratico
para as disciplinas ministradas os quais foram destinados a esse fim sem prejuizo de

aprendizado por parte dos discentes e deficiéncia no ensino dos docentes.

13.1 Infraestrutura de Laboratérios Especificos do Curso

DEPENDENCIAS QUANTIDADE ESTADO AREA (M%)
Sala de reunido:01 mesa para reuniao 01 Pronto
com 8 cadeiras. 02 mesas para
trabalhos em grupo. 1 computador. Ar
condicionado.

Sala de recepcéo e espera: 01 cadeira 01 Pronto
de espera para 3 pessoas. 2 mesas de
trabalho com 2 computadores. Ar
condicionado

13.2 Infraestrutura da Biblioteca

A biblioteca do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Nortede

Minas Gerais - Campus Arinos possui area construida de 309 m? e em seu acervo
aproximadamente 6.000 exemplares. O software de gerenciamento da biblioteca € o
Gnuteca, um software livre de acesso via internet; um sistema para automacdo de todos os
processos da biblioteca (catalogagéo, classificagdo, circulacdo de materiais e pesquisa). A
biblioteca possui ar-condicionado e em seu espaco fisico 3 banheiros sendo um especifico
para pessoas com necessidades especiais € rampa de acesso a entrada da biblioteca; além
de area de estudos; area de informatizac&o; sala de processamento bibliotecario.

Estd prevista a nomeacdo de uma bibliotecéria habilitada, que sera nomeada por
concurso, registrada no CRB — e seis funcionarios administrativos com a fungdo de Auxiliar
de biblioteca. Esta previsto no orgcamento a aquisi¢do dos livros referentes a Bibliografia

Basica e Complementar conforme a demanda das disciplinas.

DEPENDENCIAS QUANTIDADE | ESTADO | AREA (M)

Recepcéo 01 Pronto 309,00
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COPABASE)

Area de estudos 01 Pronto
Area de informatizacéo 01 Pronto
Area de acervo 01 Pronto
Sala de processamento bibliotecério 01 Pronto
Banheiro (Masculino e Feminino) 02 Pronto
Banhe!ro para deficientes (Masculino e 02 Pronto
Feminino)

13.3 Instalagdes

DEPENDENCIAS QUAN';I'IDAD ESTADO AREA (M)

Refeitorio 01 Pronto 869,69
Cantina 01 Pronto 77.00
Residéncia 01 Pronto 84,87
Reservatorio escavado/revestido com casa de 01 Pronto 260.00
bomba equipada
Viveiro para producdo de mudas 01 Pronto 900,00
Campo de futebol gramado, com iluminacéo 01 Pronto
Ginasio poliesportivo coberto ¢/ banheiro 01 Pronto
masculino e feminino, vestiarios e salas 1002,11
Quadra poliesportiva 01 Pronto 863,94
Agroindustria para processamento de mel e 01 26750
derivados apicolas (compartilhado com a Pronto '
COPABASE)
Agroindustria para processamento de produtos 204.00
de origem vegetal (compartilhado com a 01 Pronto '
COPABASE)
Agroindustria para processamento de produtos 194,04
de origem animal (compartilhado com a 01 Pronto
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Administracdo do complexo agroindustrial 01 Pronto 150,00
Guarita 01 Pronto 10,85
Estacdo meteoroldgica equipada 01 Pronto 16,00
Poco artesiano (vazédo de 10.000 L/h cada) 02 Pronto

Reservatdrio elevado capacidade 10.000 L 01 Pronto -
Reservatorio elevado capacidade 30.000 L 01 Pronto -
Reservatdrio elevado capacidade 20.000 L 07 Pronto -

13.3.1 Infraestrutura do Nucleo de Assisténcia ao Educando, ETEC, Pronatec, Centro de

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo, Auditorio

DEPENDENCIAS (SALAS) QUANTIDA | ESTADO AREA (M?)
DE

Protocolo 01 Pronto
Sala de Atendimento Individual 01 Pronto
Sala de Atendimento da Psicéloga e Assistente 01

. Pronto
Social
Sala da Coordenacdo do ETEc e PRONATEC 01 Pronto
Sala da Odont6loga 01 Pronto

435,34

Sala do NAPNE 01 Pronto
Sala da Nutricionista 01 Pronto
Centro de Processamento de Dados (CPD) 01 Pronto
Sala do Médico e do Técnico em Enfermagem 01 Pronto
Copa/cozinha 01 Pronto
Banheiro (Masculino e Feminino) 02 Pronto
Auditério equipado, com capacidade para 350 o1 Pronto 58343
espectadores
Prédio do Centro de desenvolvimento 01 Pronto 1919 86
Tecnoldgico, com a estrutura Administrativa, '
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CDT], Centro de Linguas — CEL e o gabinete
Individual de trabalho para os Professores

Almoxarifado 01 Pronto 291,38
Complexo educacional para o ensino superior 01 Em fase de 2.772,00
Concluséo
13.3.2 Infraestrutura do Setor Pedagdgico
Dependéncias Quantidade Estado Area (m?)

it L

Coordenacdo de ensino 01 Pronto

Secretaria 01 Pronto

Reprografia 01 Pronto

Coordenacdo de Curso 01 Pronto

Coordenacao Pedagogica 01 Pronto

Sala de professores c/ capacidade p/ 30 docentes 01 Pronto

Cozinha / Sala de professores 01 Pronto 1765,32
Banheiro Masculino / Sala de prof. 01 Pronto

Banheiro Feminino/ Sala de prof. 01 Pronto

Sala de computadores 01 Pronto

Laboratério de Quimica Geral 01 Pronto

Laboratério de Beneficiamento de Gréos 01 Pronto

Laboratério de Informética 03 Pronto

Laborat6rio de Administracdo 01 Pronto

Laboratorio de Desenho e Topografia 01 Pronto
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Laboratério de Biologia e Botanica 01 Pronto
Laboratério de Microbiologia 01 Pronto
Banhelr(_) acesswe!s _para deficiente fisico o1 Pronto
(Masculino e Feminino)
Laboratério de bovinocultura 01 Pronto 291.30
Laboratério de suinocultura 01 Pronto 382,32
Laboratério de avicultura 01 Pronto 225 00
Sala de aula setorlzada_l (Agroecologia), equipada 01 Pronto 78.00
com ante-sala e banheiros
Meca_nl%a.(;ao Agrlcola (sala, Banheiro, area de 01 Pronto 294.12
maquinario e implementos
13.3.3 Infraestrutura do Residencial e Semi-residencial
DEPENDENCIAS QUANTIDA | ESTADO AREA (M%)
DE
Quarto com area de banho e sanitarios 06 Pronto 432,02
Area de banho e sanitario /Semi-residencial
01 Pronto
Masc.
Area de banho e sanitario / Semi-residencial 137,02
01 Pronto
Fem.
13.4 Equipamentos e Mobiliario
13.4.1 Laboratoério de Informatica
ITEM QUANTIDA OBSERVACOES
DE
Microcomputadores 35 Em funcionamento
Microcomputadores 35 Em funcionamento
Microcomputadores 35 Em funcionamento
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Softwares Instalados

Windows Seven Professional

Ubuntu Linux

13.5 Frota de Veiculos

ITEM QUANTIDADE OBSERVACOES
Onibus (40 lugares) 01 Em funcionamento
Van (16 lugares) 01 Em funcionamento
Carro executivo 01 Em funcionamento
Trator 291 01 Em funcionamento
Caminhonete L200 02 Em funcionamento

14 CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EXPEDIDOS

Aos estudantes regulares que integralizarem o curriculo do curso de Administracéo, o
Campus Arinos expedira o Diploma de curso de graduacdo, conferindo o grau de Bacharel.

O diploma seré expedido pelo Campus e registrados pela Reitoria, em conformidade
com a legislacdo vigente e demais disposi¢coes estabelecidas pelo Regulamento dos cursos de
graduacdo do IFNMG.

A colacdo de grau é obrigatdria para a emissdo e registro do diploma de graduacéo e
devera ser requerida pelo discente na Coordenacdo Registros Académicos, conforme o
calendario escolar em vigor. Em nenhuma hipotese a colacao de grau sera dispensada.

O ato de colacdo de grau é realizado em sessdo solene em dia, hora e local
previamente determinado e sera presidido pelo Reitor, ou por outrem quando delegado.

O diplomando que n&o colar grau solenemente, por motivo justificavel, podera fazé-lo
em dia, hora e local agendado pelo Diretor-Geral do Campus, que conferird o grau por

delegacéo do Reitor.
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16 - ANEXO 1. REGULAMENTO DO TCC

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO
CURSO DE ADMINISTRACAO

Art. 1°. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é construido no 7° e 8° periodo do Curso e

tem as seguintes finalidades:

I. Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridos durante o curso
de forma integrada por meio da execugdo de um projeto;

I1. Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas nas areas
de formacdo especifica;

I11. Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucao de problemas;

IV. Estimular o espirito empreendedor com a execucdo de projetos que levem ao

desenvolvimento de produtos e servicos na area de formacéo do curso;
V. Estimular a construcdo do conhecimento coletivo.

Art. 2°. O professor responsdvel pelo TCC serd o mesmo professor designado para a

disciplina de TCC do 8° periodo, sendo o mesmo professor da area afim.
Art. 3°. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser desenvolvido individualmente;
MATRICULA E ACOMPANHAMENTO

Art. 4°. O TCC devera ser desenvolvido sob orientacdo de um docente do curso (orientador)
escolhido pelo aluno ou designado pelo professor responsavel pelo TCC, observando-se a area
de conhecimento em que sera desenvolvido o projeto, a &rea de atuacéo e a disponibilidade do

professor orientador e por um eventual co-orientador, propostos pelo discente.

8 1°. A mudanca de orientador devera ser solicitada por escrito e aprovada pelo professor

responsavel pelo TCC.

8 2°. O acompanhamento do TCC sera feito por meio de reunifes periodicas, previamente

agendadas entre professor orientador e aluno, no minimo uma vez por més. O cronograma
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devera ser apresentado ao professor responsavel pelo TCC, até quinze dias letivos apos a

aprovacao da proposta.

§ 3°. Os assuntos tratados em reunido deverdo ser registrados em relatério simplificado e
devera ser assinado pelo aluno e professor orientador e arquivado na pasta individual do aluno

na coordenacéo do Curso.
8 4°. O aluno devera comparecer no minimo em 75% das reunides de orientac&o.
Art. 5°. O tema para o TCC devera estar inserido em um dos campos de atuacao do curso.

Art 6°. O Projeto de Pesquisa, a ser construido no 7° Periodo do Curso devera ser apresentado
e entregue a banca examinadora em consonancia com o art.8° ao final do semestre, sendo

posteriormente arquivado na Coordenacéo do Curso.
DA DEFESA

Art. 7°. A defesa do TCC sera realizada em evento especifico, cuja data, horario e local serdo
agendados pela Coordenacgéo do Curso conforme solicitacdo feita pelo professor orientador e
pelo professor responsavel pela TCC.

Art. 8°. A banca de defesa do TCC sera composta por, no minimo, o orientador do trabalho,
dois professores, sendo um da area afim e o outro com experiéncia em metodologia, indicados

pelo orientador.

Art. 9°. A avaliacdo da apresentacdo do TCC seréa feita por meio de formulario a ser entregue
a banca, cuja pontuacdo maxima chegara a 100 pontos conforme modelo que se encontra no

Anexo.

Art. 10°. No ato da inscrigdo para a defesa do TCC, o aluno devera entregar 01 (uma) copia
do trabalho (impressa) para o orientador e copias em PDF (eletronicas) por e-mail, para os

demais membros da banca examinadora.

Paragrafo Unico: A elaboracio do trabalho final devera seguir as recomendagBes

especificadas nas normas vigentes da ABNT.

Art. 11°. Apos 30 (trinta) dias da defesa do TCC, o aluno devera entregar 01(uma) copia do
trabalho corrigido em PDF (eletrénica) e 01 (uma) cOpia encadernada ao orientador que a
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passard ao Coordenador do Curso que encaminhara para a biblioteca uma coletdnea com todos
os trabalhos de concluséo de curso.

Art. 12° Estudantes reprovados na defesa deverdo apresentar uma nova defesa num prazo
méaximo de 30 dias letivos. Este prazo podera ser prolongado por mais 30 dias letivos a

critério do colegiado do curso.

Paragrafo Unico a ndo aprovacio no TCC impedira o discente de colar grau.
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 13° Compete ao Coordenador de Curso:

I. Designar substituto do Professor Responsavel pelo TCC, quando houver impedimento

deste;

I. Definir, junto com o Professor Responsavel pelo TCC, locais, datas e horarios para

realizacdo da Defesa do TCC.
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELO TCC
Art. 14° - Compete ao Professor Responsavel pelo TCC:
I. Apoiar a Coordenacéo de Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao TCC,;
I1. Promover reunides de orientacdo com estudantes e professores orientadores;
I11. Designar substitutos dos professores orientadores, quando houver impedimento destes;

IV. Definir, junto a Coordenacdo de Curso datas limites para a entrega de projetos, relatérios,
marcar a data de defesa dos TCCs e divulgéa-las;

V. Efetuar o langamento da avaliacéo final do TCC e encaminhéa-la a Coordenacéo do Curso.
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR
Art. 15°- Compete ao Professor Orientador:

I. Orientar o(s) aluno(s) na elaboragdo do TCC em todas as suas fases, até a defesa e entrega

da versdo final do artigo;
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Il. Realizar reuniGes periodicas de orientacdo com os estudantes e emitir relatorio de

acompanhamento e avalia¢cdes ao Professor Responsavel,
I11. Participar das reuniées com o Coordenador do Curso e/ou Professor Responsavel;
IV. Participar da banca examinadora da defesa do TCC,;

V. Orientar o aluno na aplicacdo de contetdos e normas técnicas para a elaboracdo do TCC,

conforme metodologia da pesquisa cientifica.
DAS ATRIBUICOES DOS ESTUDANTES
Art. 16°. Compete ao aluno:
I. Elaborar projeto/ proposta de Trabalho de Conclusao de Curso;
I1. Participar das reuniBes periddicas de orientacdo com o Professor Orientador do TCC;
I11. Seguir as recomendacdes do Professor Orientador concernentes ao TCC;
IV. Participar das reunides periddicas com o Professor Responsavel pelo TCC;
V. Conduzir e executar o Trabalho de Concluséo de Curso;
VI. Redigir e defender o trabalho final;
VII. Entregar cdpias corrigidas do trabalho final;
VIII. Tomar ciéncia dos prazos estabelecidos pela Coordenacgédo do Curso e cumpri-los e,

IX. Respeitar os direitos autorais sobre artigos tecnicos, artigos cientificos, textos de livros,

sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

X. Submeter artigo derivado do TCC em anais, periodicos, revistas, congressos ou eventos

cientificos da area afim.
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 17°. Os casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Art. 18°. Esse regulamento passa a vigorar a partir da data de aprovacéo pelo Colegiado.



.‘ Ministério da Educacéo

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — Campus Arinos
Curso de Administracao

FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aluno(a):

Orientador(a):

Titulo do TCC:

Examinador(a):

ASPECTOS GERAIS

Pontuacdo maxima

Pontuacdo atribuida

1. O trabalho contribui para a area e formacgao académica do aluno? 0,6

2. O trabalho esta formatado de acordo com as normas da ABNT para 06

citacOes e referéncias bibliograficas? '

3. Aredacéo é clara e organizada? 0,6

4. O titulo é conciso e reflete com precisé@o o contetdo? 0,6

5. O resumo € claro? Contempla a justificativa, os métodos, os 06

principais resultados e a conclusio? '
Subtotal: 3,0 pontos

INTRODUCAO, OBJETIVOS E REVISAO DA LITERATURA

6. A introducdo foi escrita de forma sequencial que encaminha 05

logicamente o leitor aos objetivos? '

7. H& uma especificacéo clara dos objetivos a serem alcangados? 0,5

8. E apresentada a relevancia do estudo? Trabalhos anteriores 05

publicados sobre o assunto séo referenciados? '
Subtotal: 1,5 pontos

METODOLOGIA, RESULTADOS, CONCLUSAO E REFERENCIAS

9. A metodologia é adequada ao proposito do trabalho? Permite o 06

alcance dos objetivos? '

10. A apresentacdo e discussdo dos resultados sdo realizadas de

forma organizada? Estd articulada com a teoria e/ou com outros 1,0

estudos?

11. A conclusédo é clara e coerente com 0s objetivos e resultados 0.6

alcancados? '

12. As referéncias bibliograficas seguem um padrdo de formatac&o? 03

Todas as citacdes constam nas referéncias e vice-versa? '
Subtotal: 2,5 pontos

APRESENTACAO ORAL

13. A apresentacdo segue uma sequéncia adequada? Permite a 05

compreensao do trabalho? '

14. O aluno conseguiu expressar as principais ideias do trabalho? 05

Usou linguagem e postura adequada? '

15. O aluno demonstrou dominio dos aspectos apresentados no 20

trabalho? '
Subtotal: 3,0 pontos

Somatério das notas atribuidas aos critérios acima 10,0 pontos

OBSERVAGOES:

1. O discente devera ser aprovado apenas se obtiver nota igual ou superior a 60,0 (sessenta).
2. Havendo constatacdo de que o trabalho foi integralmente plagiado, o discente devera ser considerado “reprovado” pela

banca examinadora. Nesses casos, o discente tera que desenvolver um novo TCC.

3. Nos casos em que houver a constatacdo de paragrafos, trechos, capitulos, itens ou similares plagiados (plagio parcial),
cabera aos membros da banca examinadora decidirem pela reprovagéo ou nédo do discente. A andlise da banca sera baseada
no tipo e extensao do plagio realizado no trabalho. Nos casos em que o discente néo for “reprovado”, todos os trechos ou itens
plagiados deverdo sofrer modificacdes antes da impresséo da versdo definitiva do TCC que ficara arquivado na Coordenagéo

do Curso de Administracéo.
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Data:

Assinatura do examinador(a)
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17 ANEXO 2 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |

Art 1°. As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatérias do Curso de
Administragdo do IFNMG — Campus Arinos e se caracterizam pelo conjunto das atividades

cientifico, académico e cultural.

Art 2°. As atividades complementares compreendem as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

§ 1° - Serdo consideradas Atividades de ensino (méximo 100 horas)

Carga Horaria

Atividades de Ensino (mdximo 100 horas) (minima para o Carga Horaria
documento que ndo

constar carga hordria)

I.Participacdo em projetos (educativos, artisticos e
culturais) de intervencdo social de curta duracao,
pertinentes a area de formacgao.

2h por certificado maximo 10 horas

Il.Participacdo em semanas, simpdsios, congressos,
coléquios e encontros regionais, nacionais e
internacionais de ensino.

10h por certificado maximo 20 horas

~ . maximo 10 horas
Ill.Atuagcao como monitor em eventos. -
5h por certificado

IV.Cursos de curta duragdo, mini-cursos ou oficinas de
atualizacdo pertinentes a d4rea de formacao,
promovidos por IES

10h por certificado maximo 60 horas

V.Estagios extra-curriculares relacionados a area de | 30h por cada estagio | maximo 60 horas
formacao.

VI.Apresentacdo de palestras em seminarios, simpdsios,

L Lo 15h por certificado maximo 15 horas
congressos e encontros regionais, nacionais e
internacionais.
VIl.Participacdo em palestras pertinentes a area de 3h por certificado maximo 15 horas
formacao
VIll.Participagdo em monitorias em disciplinas do curso de L.
graduagdao do IFNMG —Campus Arinos (voluntaria 10h por semestre maximo 10 horas
ou efetiva)
IX.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em anais 10h por publicagdo maximo 20 horas

de encontros cientificos
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X.Autoria/co-autoria de trabalhos resumidos em anais
de encontros cientificos

10h por publicacao

maximo 20 horas

Xl.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em
periddicos internacionais da drea de
Administracdo e afins

20h por publicacdo

maximo 20 horas

Xll.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em
periddicos regionais e nacionais da area de
Administracdo e afins

15h por publicacao

maximo 15 horas

Xlll.Autoria/co-autoria de trabalhos resumidos em
periddicos da area de Administracdo e afins

10h por certificado

maximo 10 horas

§ 2° - Serdo consideradas Atividades de pesquisa (méximo 50 horas)

Atividades de Pesquisa (Mdximo 50 horas)

Carga Horaria

(minima para o

documento que ndo
constar carga hordria)

Carga Horaria

|.Participacdo em projetos registrados e orientados por
professores de IES, pelo periodo minimo de um
ano e acompanhado de relatérios semestrais
(PIBIC, IC, exceto TCC)

15h por projeto

maximo 30 horas

Il.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em anais
de encontros cientificos

10h por publicagdo

maximo 10 horas

IIl.Autoria/co-autoria de trabalhos resumidos em anais
de encontros cientificos

5h por publicagdo

maximo 05 horas

completos em
area de

IV.Autoria/co-autoria de trabalhos
periodicos  internacionais  da
Administragdo e afins

20h por

publicacdo

maximo 20 horas

V.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em
periddicos regionais e nacionais da area de
Administracdo e afins

15h por publicagdo

maximo 15 horas

VI.Autoria/co-autoria de trabalhos resumidos em
periddicos regionais e nacionais da drea de
Administracdo e afins

5h por publicacao

maximo 05 horas

VIl.Apresentacdo de palestras em seminarios, simpdsios,
congressos e encontros regionais, nacionais e
internacionais de pesquisa

20h por certificado

maximo 20 horas

VlIl.Realizagdo de estdgios extra-curriculares relacionados
a area de formacgao

10h por estagio

maximo 10 horas

IX.Participagdo em seminarios, simpdsios, congressos, e
encontros regionais, nacionais e internacionais de
pesquisa

10h por certificado

maximo 40 horas
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8§ 3° - Serdo consideradas Atividades de Extensdo (maximo 50 horas, exceto horas referentes a

Empresa Junior)

Atividades de Extensdao (maximo 50 horas)

Carga Horaria

(minima para o
documento que ndo
constar carga hordria)

Carga Horaria

I.Participacdo em programas/projetos
institucionalizados de extensdo, devidamente
cadastrados e orientados por professores de IES

5h por publicacao

maximo 45 horas

Il.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em anais
de encontros de extensdo e/ou cientificos

5h por publicacdao

maximo 10 horas

lll.Autoria/co-autoria de trabalhos resumidos em anais
de encontros de extensdo e/ou cientificos

5h por publicagado

maximo 10 horas

IV.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em
periddicos internacionais da drea de
Administracdo e afins

10h por publicagdo

maximo 20 horas

V.Autoria/co-autoria de trabalhos completos em
periddicos regionais e nacionais da area de
Administracdo e afins

5h por publicagdo

maximo 15 horas

VI.Autoria/co-autoria de trabalhos resumidos em
periddicos regionais e nacionais da area de
Administragdo e afins

5h por publicagado

maximo 05 horas

VIl.Realizagdo de estdgios extra-curriculares relacionados
a area de formacao,.

20h por estagio

maximo 40 horas

VIIl.Participagdo da comissdo organizadora de seminarios,
semanas, simpoésios, congressos e encontros
regionais, nacionais e internacionais promovido
por uma IES

10h por certificado

maximo 10 horas

IX.Apresentagdao de palestras em seminarios, semanas,
simpdsios, congressos, coldquios e encontros
regionais, nacionais e internacionais de pesquisa,
promovidos por uma IES,

10h por certificado

maximo 10 horas

X.Participagdo em cursos de curta duragdo, mini-cursos
ou oficinas de atualizagdo pertinentes a area de
formacdo, promovido por uma IES

10h por certificado

maximo 40 horas

Xl.Participagdo em palestras pertinentes a area de
formacao

3h por certificado

maximo 15 horas

Xll.3.11Participagdo como conselheiro em cadmaras e
conselhos da IFNMG, membro da direcdo ou
coordenacgdo em 6rgdos de representagdo
estudantil

10h por certificado

maximo 10 horas

Xlll.Desenvolvimento de software e homepages
institucionais

10h por certificado

maximo 10 horas

XIV.Participacdo em visitas técnicas voltadas para o curso.

10h por certificado

maximo 20 horas
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XV.Participagdo em Empresa Junior maximo 20 horas
20h por gestao

Art. 3° Somente serd convalidada a participacdo em atividades que puderem ser
comprovadas por declaracdo, certificado ou outro documento em papel timbrado devidamente

assinado pelo organizador do evento.

CAPITULO 1l

Art 4° As atividades complementares compreendem 200 (duzentas) horas a serem

desenvolvidas durante todo o Curso de Graduacéo.

8 1°. A carga horaria de atividades complementares deve ser distribuida durante o Curso de

Administracéo.

Art. 5° A carga horaria de cada uma das atividades propostas sera a indicada na ficha
apresentada no item em anexo, de acordo com as especificacbes compreendidas nos

paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 2°.

Art. 6° Somente terdo validade as atividades complementares desenvolvidas durante o
periodo de matricula do aluno no Curso de Administracéo.

Paragrafo Unico. Os estudantes ingressantes no Curso de Administracdo por meio de
transferéncia interna e externa poderdo registrar as atividades complementares desenvolvidas
em seu curso ou instituicdo de origem, desde que devidamente comprovados e contemplados

nos casos previstos neste regulamento.

CAPITULO Il — Da organizagéo

Art. 7°. As atividades complementares serdo coordenadas, controladas e documentadas pelo

coordenador da atividade indicado pelo Colegiado de Curso de Administragao.

8 1°. Cabe ao coordenador da atividade:
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| - Orientar os estudantes quanto a obrigatoriedade do desenvolvimento das atividades

complementares.

Il - Receber e analisar a documentacdo comprobatdria pertinente, conforme o Regulamento

das Atividades Complementares aprovado pelo colegiado do curso.

Il - Fazer o registro das atividades complementares cumpridas no histérico escolar de cada

aluno.

IV - Lancar as atividades cumpridas na ficha individual de cada aluno.
V - Determinar o valor, em horas-atividade, das atividades apresentadas.
VII - Deferir ou indeferir a atividade complementar realizada pelo aluno.

VIII - Baixar normas complementares, definitivas ou transitorias para 0os casos ndo previstos

neste regulamento.

8 29, Cabe ao aluno do Curso de Administragdo IFNMG — Campus Arinos.
| - Preencher, para cada atividade, o formulério do item 16.2.1

Il - Escolher o tipo de atividade que julgar pertinente para sua formacao

I11 - Comprovar cada atividade apresentada

IV - Apresentar todos os documentos ao coordenador de atividade no periodo estabelecido, a

cada semestre.

V- Caso o0 aluno ndo entregue os documentos no periodo estabelecido pela coordenacéo, a

cada semestre, o0 aluno sé podera apresentar as documentagcfes no proximo semestre.

Paragrafo Unico a ndo efetiva comprovacdo das Atividades Complementares impedira o

discente de colar grau.
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CONTROLE DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DADOS DO ACADEMICO E DO SEMESTRE

Académico: Matricula:
Semestre
em
Semestre de ingresso: curso: Curso:
Uso exclusivo da
DADOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS Coordenagao
Qtde. Comprovado? Horas Visto
Justificativa para atividades sem documentacgao
No. Descricdo das atividades realizadas Horas S/N (*) comprobatoéria aprov. | Coord.

TOTAL DE HORAS DE ATIVIDADES NO SEMESTRE TOTAL DE HORAS APROVADAS P/ COORDENAGCAO




110

(*) Preferencialmente, anexar comprovacdo das atividades realizadas. As atividades apenas justificadas estdo sujeitas a aprovacgao.

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas por mim neste documento sdao verdadeiras e assumo toda

a responsabilidade legal sobre a veracidade das mesmas.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO COORDENADOR DE
ASSINATURA DO ACADEMICO: ASSINATURA DO COORDENADOR(a) ATC: CURSO:
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MATRIZ CURRICULAR - documento que estabelece os componentes curriculares, pré-requisitos e equivaléncias do curso, a ser utilizada
pelo coordenador do curso e Coordenacgéo de Registros Académicos; deve explicitar a data de vigéncia e o ato autorizativo.
(Qualquer informacao referente a disciplinas, pré-requisitos e equivaléncias relativa a curso deve obrigatoriamente constar em um Unico
documento, que consolidara essas informacdes. A coordenacdo do curso e Coordenacdo de Registros Académicos (CRA) devera reportar-se
sempre ao mesmo e Unico documento de matriz curricular que informe as disciplinas, pré-requisitos e equivaléncias do curso. Em caso de
qualguer alteracdo, tal documento devera ser imediatamente consolidado e encaminhado a CRA.)

OBS: ESSA MATRIZ COM AS EQUIVALIAENCIAS’ DO CURSO SEF\’NA PREENCHIDA QUANDO DA IMPLANTACAO DO MESMO,
QUANDO O COORDENADOR DO CURSO, FARA UMA AVALIACAO CRITERIOSA DA POSSIBILIDADE DE EQUIVALENCIA DE
DISCIPLINAS COM OUTROS CURSOS JA OFERECIDOS NO IFNMG — CAMPUS ARINOS.

COMPONENTES CURRICULARES

PRE-REQUISITOS

EQUIVALENCIA

1 - mesmo curso ou outro(s) curso(s)

. - Ayl CH i - . x CH |CH - . x . CH| CH
Periodo | Cédigo Denominacgéo CH hora Period Cadigo Denominacgéo Cadigo Denominacéo Periodo curso
h/a 0 h/a |hora h/a | hora
Fundamentos da 80 66:40 - x o Tecnologia em .
ADMO1 Administracio TGA1l |Fundamentos de Administragdo 2 Gestio Ambiental 80 | 66:40
Matematica Aplicada 80 | 66:40 EAG 05 Matemética Elementar 1° Agronomia 80 66:40
ADMO02 i
TPG 05 Matemética Aplicada 1° el e
Producdo de Gréos
1 ASRE Portugués Instrumental 80 | 66:40 EAG 04 Portugués Instrumental 19 Agronomia 80 | 66:40
ADMO03 Comunicagdo Empresarial 1° Administracdo 60 | 66:40
ADMO04| Metodologia Cientifica | 40 | 33:20
Informética 80 66:40 - Fundamentos de Informatica .
ADMO05 -~ : . 10 o 40 | 33:20
ADMO5 AV - Informética Aplicada a 2 Administracdo | 0 | o000

Administracdo

1 Equivaléncia deve ser estabelecida “um-para-um”, com ementa e carga horaria idénticos, e entre cursos distintos, ou matrizes distintas de um mesmo curso.
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Tecnologia em

TGAO4 Informatica Aplicada 1° Gestio Ambiental 80 | 66:40
ADMO7| Sociologia das Organizagbes | 40 | 33:20
Teoria Geral da 80 66:40
ADMO08| Administracao
ADMO09| Matematica Financeira 80 66:40
ADM10| Contabilidade Basica 80 66:40
2 Psicologia Aplicada & 40 | 33:20
ADM11| Administracdo
EconpmiaAE)Iicadaé 80 | 66:40 ADMO06 Microeconomia 10 Administragso 40 33520
ADMB58| Administracéo ADM13 Macroeconomia 20 40 | 33:20
ADM14| Filosofia 40 | 33:20
ADM15| Gestéo de Processos 80 | 66:40
Estatistica 80 | 66:40 » B;g?;;e;adio
ADM16 BSI015 Estatistica 3° Informagéo 80 | 66:40
ADML7 g;’{‘a‘gggidadeep‘”é'ise de | 80 | 66140 | 5 | Abm10| Contabilidade Basica | 80 |66:40| ADM17 |  Contabilidade Gerencial 3 Administracio | 80 | 66:40
¥ ADM18| Direito do Trabalho 40 | 33:20
Sistemas de Informagao 80 | 66:40 aomts | SiStega de Informagéo \ _
CeregEl ADM26 —Sistemgrgg(lz:ﬁ‘i)ll'magéo i" ARG flg 2238
ADM19 Gerencial 11
ADM20| Economia Brasileira 40 33:20
ADM22| Marketing | 80 | 66:40
ADMS59 (;aetitizilf])o(:]?OMateriaise 80 66:40 ADM45 | Gestéo de Materiais e Logistica| ~ 7° Administracdo | 80 | 66:40
ADM24| Gestdo de Pessoas | 80 66:40
& ADM25| Direito Empresarial 40 | 33:20
ADM27 Elsetgggitg;aAplicadaa X 33:20 3° | ADM16 Estatistica 80 |66:40
ADMo| Adminisiragio Publica | 80 | 66:40 ADM35 | Administagso piblioan | s | Admimstagio | 4o | 330
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ADM29| Marketing Il 80 | 66:40 4° | ADM22 Marketing | 80 |66:40
ADM23| Gestdo de Custos 80 66:40 30 ADM17 Contab“i(ézc::ne‘;'g‘né"se de 80 66:40
50 ADM31| Gestdo de Pessoas Il 80 66:40 4° | ADM24 | Gestdo de Pessoas | 80 |66:40
ADM32| Direito Administrativo 40 33:20
ADM21| Topicos especiais 40 | 33:20
ADMb54| Gestdo do Agronegdcio 80 | 33:20
ADM36| Gestéo Estratégica 80 | 66:40
Gestdo Financeira e 80 . ADMO9 | Matematica Financeira 80 |66:40
ADMS37 Orcamentéria | 66:40 gz ADM23 Gestdo de Custos 80 |66:40
ADM38| Gestéo da Producéo 80 | 66:40
% |ADM39] Direito Tributério 40 | 33:20
ADMA40| Cooperativismo 40 | 33:20
ADM41| Comércio Exterior 40 33:20
Gestdo Ambiental 40 : 50 4 Gestio Ambi Tecnologia em :
ADM47 33:20 TGAL17 | Introducéo a Gestdo Ambiental 3° Gestio Ambiental 40 | 33:20
Elaboracdo e Anélise de 80 .
ADMA43| Projetos gL
ADM44| Empreendedorismo 80 | 66:40
Gestdo Financeira e 80 . o Gestdo Financeira e .
ADMA45| Orcamentaria I 66:40 6 | ADM30 Orgamentéria | 80 |66:40
0
! ADM46| Metodologia Cientifica Il 40 | 33:20 1° | ADM04 | Metodologia Cientifical | 40 [33:20
ADM48| Optativa 40 | 33:20
ADMS61| Logistica 40 | 33:20
ADM49 Geréncia de Promocéo e 40 33:20
Venda
ADMS50 Etlc_a e Responsabilidade 40 33:20
Social
8  |ADMS51 Tépicos Especiais |1 40 | 33:20
ADM52| Gestéo da Qualidade 80 | 66:40 | 4 |ADMmpy| EStUisticadplicadaa |44 1339

Negécios
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Gestao de Micro e Pequenas | 40 .
ADMb53 Empresas 33:20

Simulacio Empresarial 80 . ADM34 Simulacdo Empresarial | 52 A " 40 | 33:20
ADM62 ¢ P 6640 ADM42 |  Simulagio Empresarial Il 6° Administrago | 45 | 33.9
ADM63| Seminario 40 66:40
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1° PERIODO

CARGA HORARIA

Hora/aula Hora

coD DISCIPLINAS

Ati AAggé'eAstiVi_ Aul Hcar'ga Teori Prati Mﬁgéﬁstiw- Aul Cl
Teorica Pratica Prﬁaigigial Estagio Complementa seml;r?;is ogirla egnc Pratica Profrizsligerllal Estagio Complementa- seml;r?:lis Hg;?irgzéio
-res Periodo res
ADMO1 | Fundamentos da Administragio | 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - 4 66:40
ADMO02 Matematica Aplicada 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - 4 66:40
ADMO3 | Comunicagio Empresarial 60 20 4 80 |50:00| 16:40 4 66:40
ADMO04  Metodologia Cientifica | 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADMO5 | Fundamentos de Informatica 20 20 2 40 16:40| 16:40 2 33:20
ADMO6 | Microeconomia 20 20 2 40 [16:40| 16:40 2 33:20
ADMO7 | Sociologia das Organizacdes 20 20 2 40 16:40| 16:40 2 33:20
TOTAL 1° Periodo 400 332:00
2° PERIODO

coOD

DISCIPLINAS

N

CARGA HORARIA

Hora/aula

Hora
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AACCI/Ativi- Carga AACC/Ativi- c
Tecrical Pratica Pratica Est4dio dades Aulas | Horéaria |Teoric Pratica Prética Estagio dades Aulas Horg:?aa do
Profissional g Complementa|semanais do a Profissional g Complementa-|semanais .
4 P 5 Periodo
-res Periodo res
ADMO8  Teoria Geral da Administragdo 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADMO09 Matemética Financeira 60 20 4 80 50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM10 Contabilidade Basica 60 20 4 80 50:00| 16:40 - - - 4 66:40
Psicologia Aplicada & 20 2 40 . i 2 33:20
ADM1L | Administragio 20 16:40| 16:40
Informatica Aplicada & 20 2 40 . i 2 33:20
ADM12 | Administragdo 20 16:40| 16:40
ADM13 | Macroeconomia 20 20 2 40 16:40| 16:40 2 33:20
ADM14  Filosofia 20 20 2 40 [16:40| 16:40 2 33:20
TOTAL 2° Periodo 400 332:00
3° PERIODO
CARGA HORARIA
Hora/aula Hora
coD DISCIPLINAS
AACCI/Ativi- Carga AACC/Ativi- Caroa
Tecrical Pratica Préatica Estagio dades Aulas | Horaria |Teoric Pratica Prética Estagio dades Aulas Horériga do
Profissional g Complementa|semanais do a Profissional g Complementa-|semanais .
6 . 7 Periodo
-res Periodo res
ADM15 | Gestdo de Processos 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM16 | Estatistica 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM17 | Contabilidade Gerencial 60 20 4 80 50:00| 16:40 - - - 4 66:40

~N o o1~
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ADM18 | Direito do Trabalho 20 20 40 |16:40| 16:40 33:20
Sistemas de Informagéo 20 40 . . 33:20

ADM19 | Gerencial | 20 16:40 | 16:40
ADM20 | Economia Brasileira 20 20 2 40 [16:40| 16:40 2 33:20
ADM21 | Tépicos Especiais | 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
TOTAL 3° Periodo 400 332:00

4° PERIODO
CARGA HORARIA
Hora/aula Hora
coD DISCIPLINAS
AACC/ALtivi- Carga AACC/Ativi- Car
Terical Pratica Prética Estagio dades Aulas | Horéria |Tedric Pratica Pratica Estagio dades Aulas HorZrigaa do
Profissional 919 complementa|semanais|  do a Profissionall— 29'°| Complementa-| semanais Periodo
-res Periodo res

ADM22  Marketing | 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM23 | Gestfo de Custos 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM24  Gestéo de Pessoas | 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADMZ25 | Direito Empresarial 20 20 2 40 16:40| 16:40 2 33:20
Sistemas de Informagéo 20 2 40 . . 2 33:20

ADM26  Gerencial Il 20 16:40 | 16:40
ADM?27  Estatistica Aplicada a Negocios | 20 20 40 |16:40| 16:40 33:20
ADM28 | Administragio Publica | 20 20 40 |16:40| 16:40 33:20
TOTAL 4° Periodo 400 332:00

59 PERIODO
8




CARGA HORARIA
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Hora/aula Hora
coD DISCIPLINAS
AACC/Ativi- Carga AACC/Ativi- Car
resrical Pratica Pratica Estagio dades Aulas | Horéaria |Tedric Pratica Pratica Estagio dades Aulas Horgr?aa do
Profissional g Complementa|semanais do a Profissional g Complementa-|semanais -
10 . 11 Periodo
-res Periodo res
ADM29 | Marketing Il 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM30 | Gestdo Financeira e 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 66:40
Orcamentéria |
ADM31 | Gesto de Pessoas Il 60 20 4 80 50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM32 | Direito Administrativo 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADM33 | Orientacio de Estagio 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADM34 | Simulagdo Empresarial | 20 20 2 40 16:40| 16:40 2 33:20
ADM35 | Administragdo Pdblica Il 20 20 2 40 [16:40| 16:40 2 33:20
TOTAL 5° Periodo 400 332:00
6° PERIODO
CARGA HORARIA
Hora/aula Hora
cOD DISCIPLINAS
AACCI/ALtivi- Carga AACC/Ativi- c
Te6rical Pratica Pratica Estagio dades Aulas | Horaria |Teoric Pratica Pratica Estagio dades Aulas Horg:?aa do
Profissional 9 Complementa|semanais do a Profissional 9 Complementa-|semanais .
12 - 13 Periodo
-res Periodo res
ADMB36 | Gestéo Estratégica 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
10
11
12

13
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ADM37 Sfégig)eiitg?ir;cflirae 60 20 4 80 50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM38 | Gesto da Produgéo 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADM39  Direito Tributério 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADM40 | Cooperativismo 20 20 2 40 16:40| 16:40 2 33:20
ADM41 | Comércio Exterior 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADM42 | Simulagio Empresarial 11 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
TOTAL 6° Periodo 400 332:00
7° PERIODO
CARGA HORARIA
Hora/aula Hora

coD DISCIPLINAS

- AACCI/Ativi- Car,gg o - AACC/Ativi- Carga
Tedrica) Pratica Pr.at|_ca Estagio dades Aulas_ eIl Teoric Pratica Pr_an_ca Estagio dades Aulas_ Horéria do
Profissional Complerlrlenta semanais d'o a Profissional Complerlrgenta- semanais Periodo
-res Periodo res
ADMA43  Elaborago e Analise de Projetos| 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADMA44 | Empreendedorismo 60 20 4 80 50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADMA45 | Gestdo de Materiais e Logistica | 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
ADMA46 | Metodologia Cientifica Il 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADMA47  Gestédo Ambiental 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADM48 | Optativa 20 20 2 40 [16:40| 16:40 2 33:20
ADMA49 | Geréncia de Promogdo e Venda | 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
TOTAL 7° Periodo 400 332:00
14

15




8° PERIODO
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CARGA HORARIA

Hora/aula Hora
cOD DISCIPLINAS
AACC/Ativi- Carga AACC/Ativi- Caraa
Terical Pratica Préatica Estagio dades Aulas | Horaria |Teoric Pratica Prética Estagio dades Aulas Horériga do
Profissional g Complementa|semanais do a Profissional g Complementa-|semanais Periodo
-res'® Perfodo rest’
ADMS50  Etica e Responsabilidade Social | 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADMS51 | Tépicos Especiais Il 20 20 2 40 |16:40| 16:40 2 33:20
ADMS52 | Gestdo da Qualidade 60 20 4 80 |50:00| 16:40 - - - 4 66:40
Gestdo de Micro e Pequenas 20 2 40 . i 2 33:20
ADM53 Empresas 20 16:40| 16:40
ADM54 | Gestéo de Agronegécios 20 20 2 40 [16:40| 16:40 2 33:20
ADMS55 | Trabalho de Conclusdo de Curso | 60 20 4 80 50:00| 16:40 - - - 4 66:40
TOTAL 8° Periodo 320 265:60
DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
Nucleo™ 1°P 2°P 3P 40p 5°P 6°P P 8°P Total por nucleo
h/a Horas
Bésico 200 80 - - - - - - 280 233:20
Profissional Geral 120 200 240 320 320 320 280 160 1960 1633:20
Profissional Complementar 80 120 160 80 80 80 80 160 840 700:00
Optativa - - - - - - 40 - 40 33:20
TOTAL 3120 2600:00
16
17

18 Quando houver. Caso ndo haja, deixar em branco/preencher com trago ou cor para anular a coluna.
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QUADRO RESUMO DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Carga Horéria Carga Horaria (e 19
Item h/a (modulo 50°) hrelégio (60°) Créditos

Total de disciplinas obrigatorias 3080 2566:40
Trabalho de Conclusdo de Curso - 60
Atividades Complementares/Atividades Académico-Cientifico-

o - 200
Culturais
Estagio Supervisionado - 300
Carga Horaria Total 3080 2566:40
Disciplina Optativa® 40 33:20
SINTESE DA PRATICA PROFISSIONAL

PRATICA PROFISSIONAL
SINTESE DA CARGA HORARIA
ESPECIFICACAO H
INSERIDA NAS DISCIPLINAS Sljirrsgoa horéria inseridas nas disciplinas obrigatdrias a serem cursadas ao longo do
SUBTOTAL
COMPONENTES _— ..
CURRICULARES Estagio Supervisionado 300

19 Quando houver. Caso ndo haja, deixar em branco/preencher com traco ou cor para anular a coluna.
20 Uma ou outra, conforme o caso.

21 Quando houver. Caso ndo haja, deixar em branco/preencher com trago ou cor para anular a linha.
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SUBTOTAL - 300

TOTAL




